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CEIP NUESTRA SENORA DE LA LUZ

CURSO 2022/23

URL https://docs.google.com/document/d/1Dr-
dSZZH5wHUUtmuWuTnyUiDmV5xZsin/edit?usp=sharing&ouid=106825260578184

820659&rtpof=true&sd=true

PORFOLIO (sites) https://sites.google.com/d/1rSFYeMQ26g80Vb2z1mux1Phvo9razUa2/p/1AgeulIES
7CclLsv6vIHMYnWPnDKiVH9vK/edit

PROGRAMA INNOVATED https://drive.google.com/file/d/1E4aGffaaKiKxOMsEQO9-
(LIBRARIUM) EvRDvMfpcu82Y/view?usp=drive link

ENLACE INVENTARIO E https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DpllbJHhjh53BUY0sCBBvpmb 9Yt 1v
INFRAESTRUCTURAS DEL H/edit?usp=drive link&ouid=106825260578184820659&rtpof=true&sd=true

CENTRO

CURSO 2023/24

Revision Se realizé la revision y su evaluacion

Revision En este afo se decidido participan en un programa de INNOVATED:
RadioEdu
Proyecto RadioEdu https://docs.google.com/document/d/1LnkuMuctOIfF7ILIdqzo2KflgdXym6

-S-WUko5pPghw/edit?usp=sharing

CURSO 2025/26

PP Este es el segundo afo en el que nuestro Centro participa en el
ReVI3|on Programa de INNOVATED: RadioEdu.
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

1. CONTEXTUALIZACION ia

Nuestro centro, el CEIP Ntra. Sra. de la Luz, se encuentra en la localidad de Arroyo de
la Luz, en la provincia de Caceres. Es un centro con particularidades propias, se encuentra
formado por dos edificios, el Pozo y el Cerro, separados mas de 2 kildmetros. En el Pozo se
encuentran las unidades de Educacién Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria; en el
Cerro, esta resto del colegio, los ciclos segundo y tercero, ademas de secretaria, jefatura de
estudios y direccién. Esta circunstancia hace que la gran cantidad de material tenga que
presentarse por duplicado y ademas, las dotaciones de material tecnoldégico tengan que ser
repartidas produciendo diversas complicaciones.

LA BRECHA DIGITAL.

Si atendemos a los resultados mas recientes, segun las cuestiones planteadas en el
SELFIE (cuestionario 2022), el alumnado, un alto porcentaje, el 90% de los encuestados
afirmaban que tenian dispositivos suficientes y apropiados para seguir las tareas escolares.
Opinion refrendada por el claustro, aunque consideraban que tales dispositivos no eran
adecuados, para la creacién y generacion de contenidos propios por parte del alumnado,
aunque si para el seguimiento de las tareas escolares. Es aqui donde la brecha digital se
hacia mas patente.

Por otro lado, y conociendo la realidad y circunstancias de todas las familias, podemos
asegurar que no todas ellas tienen los recursos digitales adecuados, ni una red de internet
estable que posibilite una formacion adecuada, no obstante, tampoco el Centro educativo a
raiz de los resultados en SELFIE potencia y promueve el uso de las TICs con fines educativos
mas centrados en la investigacion y creacion, al igual que la difusion, retroalimentacion, etc.,
mas alla de completar y ejecutar unos ejercicios o tareas.

Atendiendo a estas cuestiones, se hace necesario realizar a inicios del curso 2023/24
un analisis profundo de la brecha digital de nuestras familias y alumnos en el Proyecto de
Educacién Digital de nuestro centro para poder ajustar de forma mas precisa el proceso de
ensefianza-aprendizaje mixto y complementario a nuestros alumnos.

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTES, ALUMNOS Y FAMILIA.

El nivel de competencia digital de la comunidad educativa de este centro es muy dispar,
incluso entre el mismo grupo de poblacion. Asi podemos sefialar que entre el profesorado el
dominio es relativo, entre el alumnado hay un dominio escaso sobre todo en la creacion de
contenidos digitales y entre las familias, el dominio no es absoluto.
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PROYECTOS INNOVATED (Enlace librarium)

Nuestro centro solo participa en un proyecto INNOVATED, LIBRARIUM. Esa escasez de
participacion en proyectos digitales deberia de ser subsanada en los sucesivos cursos.

https://drive.google.com/file/d/1E4aGffaaKiKxOMsEQ9-
EvRDvMfpcu82Y/view?usp=drive link

INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO (tabla excel).

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DpllbJHhih53BUY0sCBBvpmb 9Yt 1vH/edit?usp
=drive link&ouid=106825260578184820659&rtpof=true&sd=true

EQUIPO DE COORDINACION DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS.

1.1. Mision

Partimos de un centro en el que ya se esta utilizando las TD sin plasmarlo en el PED ni plan
alguno, por eso comenzaremos a planificar y disefiar el PED.

1.2. Vision

Buscamos convertirnos en un centro con un amplio conocimiento de las diversas
herramientas tecnoldgicas educativas incluyendo diferentes aplicaciones en todas las fases
del proceso educativo.

2. DIAGNOSTICO 7/

2.1. SELFIE

Para realizar el autodiagndstico del centro tomando de referencia el DigCompOrg, para
seguir el modelo propuesto por Europa dentro del Marco europeo para Organizaciones
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg). A través de Selfie vamos a evaluar la
competencia digital tanto del colegio como organizacién,asi como de los docentes y
alumnado para posteriormente disefiar un Proyecto de Educacion Digital que nos permita
transformar nuestro centro en lo que se refiere a tecnologia digital.

Se decidié lanzar los formularios de SELFIE entre el equipo directivo y el ITED, elegimos
estas fechas porque nos parecian que eran unas fechas en las que habiamos empezado a
rodar el curso, habiamos terminado las programaciones, la evaluacion inicial y estdbamos a
un mes de vacaciones de Navidades. Las fechas seleccionadas fueron: Del 9 de Noviembre
al 22 de Noviembre del 2022.

El numero de participantes tanto del equipo directivo como de docentes y alumnado fué alto,
mas de la mitad.

=5 Miembros del equipo )
directivo @’ Profesoresias Alumnosl/as
SELFIE 2022-2023, session 1 9 nov. 2022 - 23 nov. 2022

Recogemos los datos arrojados por la herramienta SELFIE asi como la valoracion de los
Mismos:
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VALORACION PARTICIPACION
(el equipo de trabajo realiza una valoracion sobre el grado de participacion y causas)

EQUIPO DIRECTIVO
El equipo directivo ha participado en tu totalidad. La valoracion ha sido muy positiva.
PROFESORADO
De los 20 maestr@s convocados, ha participado una amplia mayoria el 85 %.
ALUMNADO
De los alumn@s convocados han participado de forma tutorizada, el 73%. Aunque es un
porcentaje necesario no hemos podido alcanzar la totalidad por cuestiones organizativas
de tiempo.

A. LIDERAZGO (Dimension organizativa)
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

o Liderazgo
Preguntas) [ ]

Alumnos/as

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 23 Bajo (> que 3)
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3 Medio (3,9-3)
Profesorado

Aunque la tendencia del equipo directivo es considerar que no existe una estrategia digital definida, el resto del claustro d e
profesores, considera que si la hay.

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente
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En el primer apartado, A1, hay cierta No hay una unica opinién aunque todos apuntan hay la misma
coincidencia en las respuestas, dos de los| tendencia.

tres miembros del equipo directivo (ED) | Se considera que se deberia realizar una estrategia digital
opinan que no hay una estrategia digital | comun.

en el centro. P. 1,7.

En cambio en los apartados A2 y A3 no
hay una opinién comun, cada uno de los
miembros opina diferente grado de
disconformidad con la afirmacién. Lo que
se valora con un alto nivel critico.

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente

En el apartado A1, la mayoria (59 %) del | En el A1 hay un 36 % del profesorado que considera que no hay
profesorado considera que existe una tal estrategia digital.

estrategia digital.
Sobre el apartado A2, todos los maestr@s
han considerado en diferentes grados que
el ED se involucra en el desarrollo de la
estrategia digital.

En el apartado A3 hay una mayoria del
profesorado que considera que el ED les
apoya a la hora probar nuevas formas de
ensefanzas digitales
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

B. COLABORACION Y REDES (Dimensién organizativa)

o Colaboracién y redes

Preguntas) .

Profesores/as (4 Preguntas) "')

tmosts e B3 .

AREA B. COLABORACION Y REDES

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3 Medlio (3,9- 3)
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3 Bajo (> que 3)
Profesorado
Puntuacién media/nivel 38 Medlio (3,9- 3)
Alumnado
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢ Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente

B.1 Evaluamos nuestro No hay un acuerdo comun entre el ED, se considera que
progreso de E-A con El ED considera en su mayoria que las T escasas actividades de evaluacién en el proceso E/A con
CIele][oTe R Ile[ICIENQ D) I (tecnologias digitales) se usan para estrategias digitales

colaborar con otras organizaciones.
B2. Debate sobre las

ventajas y desventajas del
uso en el proceso de EA
de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

B4. Colaboramos con
otros Centros u
organizaciones para
apoyar el uso de TD.

ROL PROFESORADO
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

PREGUNTAS

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas del
uso en el proceso de EA
de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

B4. Colaboramos con
otros Centros u
organizaciones para
apoyar el uso de TD.

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

La tendencia del profesorado es
considerar que se evaluan los procesos d¢
E/A con estrategias digitales (B1), vy
también hay una amplia mayoria que
considera que se utiliza las TD para
colaborar con otras organizaciones B2.
Asi mismo, también hay cierta tendencia 4
considerar suficiente el debate que se
genera alrededor de las TD.

B1, el profesorado si considera que se utilizan suficientes
instrumentos de evaluacién con estrategias digitales.

Hay un 35 % del profesorado que considera insuficiente el
debate del uso de las TD

ALUMNADO

PREGUNTAS

B2. El profesorado les
habla de las ventajas y

desventajas de utilizar
tecnologia para el
aprendizaje.

PED 2023/2024

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

Hay una amplia mayoria del alumnado
que considera que el profesorado habla
de las ventajas y desventajas de las TD
con sus alumnos.

La gran diferencia entre la opinién de los alumnos 3,8 vy la del
profesorado.
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

B. COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

C.INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS (Dimensién tecnolégica)

G Infrastructura y equipos
Preguntas) (8]

LOREM IPSUM: Inserta aqui las imdgenes de la puntuacion obtenida en esta drea (captura de pantalla).

PUNTUACIONES
Puntuacién media/nivel 32 Medlio (3,9- 3)
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 32 Medio (3,9- 3)
Profesorado
Puntuacion medja/nivel 43 Alto (6-4)
Alumnado
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

C1. El ED coincide en la falta de
infraestructura digital en el centro.

En el apartado C5, la tendencia es a
considerar que hay falta de asistencia
técnica cuando surgen problemas,
puntuacion 2,7.

En el apartado C5, no coincide la vision del profesorado con la
del ED, puede ser porque la pregunta no clarifica el significado
de asistencia técnica, si es externa al centro o interna.

C12, no hay un plan de apoyo al aprendizaje mixto relacionado
con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y su
contexto socioecondmico.

En el apartado C15, hay poca asistencia tecnoldgica a los
alumnos con NEE.

C16, aunque se considera que hay una carencia en materiales g
ensefianza y aprendizaje, existe un SITES creado por el ITED ¢
material en linea y su existencia fue notificada a los companerog
y al ED

PED 2023/2024
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ROL
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

Opinién unificada sobre el apartado C3,
sobre el acceso a internet, aunque no
homogénea, puntuacion 3,8.

La tendencia en el apartado C5 es
considerar que hay suficiente asistencia
técnica, puntuacion 3,1.

En el apartado C10, una puntuacion baja
respecto a la obtenida por el ED (4)

En el profesorado no hay acuerdo sobre si es conveniente la
infraestructura digital del centro, C1.

C3, es sorprendente que aunque la mayoria considera que se
facilita el acceso a internet, hay cierto porcentaje (47 %) que est
parcialmente de acuerdo con la afirmacion.

C2. También parece que el profesorado desconoce la existencig
de dispositivos digitales, puede ser que por falta de informacién
o de difusién por parte de los responsables (ED e ITED).

C10. El profesorado considera que no hay dispositivos (79 %) p{
que el alumnado se lo lleve si es necesario a casa.

C12, no hay un plan de apoyo al aprendizaje mixto relacionado
con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y su
contexto socioecondmico.

En el apartado C15, hay poca asistencia tecnoldgica a los
alumnos con NEE, coincidiendo con el ED.

C16, aunque se considera que hay una carencia en materiales d
ensenanza y aprendizaje, existe urSITES creado por el ITED co
material en linea y su existencia fue notificada a los companerog
y al ED.

PED 2023/2024
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ROL ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado /a atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente

C3. Los alumnos consideran que tienen | La falta de coincidencia entre las puntuaciones del profesorado,
acceso a internet para sus estudios. Punt.| de ED y del alumnado en los tres apartados.

17 de 69

PED 2023/2024



CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

3,9.

C5. Los alumnos consideran con una
puntuacion muy alta (4,6) que disponen de
asistencia técnica.

D. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS (VALORACION GENERAL DEL AREA)

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. PARTE |

(Dimensién organizativa)

o Desarrollo profesional continuo
Preguntas) @

Alumnos /as
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LOREM IPSUM: Inserta aqui las imdgenes de la puntuacion obtenida en esta drea (captura de pantalla).

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO Parte |

PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 2,9
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 31 Medio (3,9- 3)
Profesorado

Puntuacion media/nivel Alfo (6-4)
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢ Por que?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente

D1 Debatimos sobre sus | Hay una alta puntuacion en la posibilidad | D1. Se considera que hay poco debate en los relativo a las
Necesidades de de acceso a las posibilidades de DPC necesidades de DPC. Puntuacion 2,7

Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la ensefianza
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ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente

Se considera que hay poco debate sobre las DPC
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D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. PARTE Il (Dimensién

organizativa)

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO Parte II

Alumnado

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel Alto (5-4)
Profesorado
Puntuacion media/nivel Alto (6-4)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢ Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado /a atencion negativamente

Desarrollo profesional
presencial: Cursos,
seminarios o conferencias
presenciales fuera del

Se valora positivamente el aprendizaje en
linea o en persona. 71 %

Pero sobresale que hay un 18 % que considera que los cursos en
linea tienen escasa utilidad. .

PED 2023/2024
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centro

Desarrollo profesional en
linea: Cursos en linea,
seminarios web o
conferencias en linea

Desarrollo profesional a
través de la colaboracion:
Aprender de otros/as
profesores/as del centro a
través de actividades de
colaboracion en linea o
en persona

Desarrollo profesional a
través de redes
profesionales: Aprender
de otros/as profesores/as
a través de redes de
profesores o
comunidades de practicas
en linea (como eTwinning)

Se considera de escasa utilidad aprender a través de otros
profesores a través de comunidades de practicas.

Orientacién/asesoramient
o internos: Servicios
internos, facilitados como
parte de un acuerdo
educativo oficial

Otra formacion interna:
organizadas por el centro

El 61 % considera de escasa utilidad la formacion interna en el
centro.

PED 2023/2024
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Hay que afnadir que se hace en diferente graduacion.

Poca importancia a la formacién de cursos acreditads.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSO®imensién pedagdgica)

. Pedagogia: Apoyos y recursos
Preguntas) @

Alumnos/as Afl
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

LOREM IPSUM: Inserta aqui las imdgenes de la puntuacion obtenida en esta drea (captura de pantalla).

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 32 Medo (3,9-3)
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 37 Medo (3,9-3)
Profesorado

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente

Se recomienda la conveniencia de crear y usar recursos digitales
Se considera que se usa internet para la | abiertos.

busqueda de recursos y actividades para
el aprendizaje.
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ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente

Se buscan recursos digitales en internet | Se utiliza poco los entornos virtuales de aprendizaje
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (Dimensién pedagdgica)

O Pedagogia: Implementacion en el aula
Preguntas) @)

AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 33 Medio (3,9-3)
Equipo Directivo
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

Puntuacion media/nivel 356 Medo (3,9-3)
Profesorado

Puntuacion media/nivel 37 Medio (3,9-3)
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

' Por qué?, ;qué se aprecia?, causas...
é é

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado /a atencion Nos ha llamado /a atencion negativamente
positivamente

Mool Te [oNV[i|[7ZMEBM Se considera que las nuevas tecnologias | Escasez de proyectos interdisciplinares.
IRl EId TN EIGle (oM digitales estan ampliamente utilizadas en
de ensefanza a las el aula.

individuales del alumnado

F3. Profesorado utiliza TD
para fomentar la
creatividad del alumnado.

F4. Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Profesorado utiliza
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actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracion
entre el alumnado.

F6 Profesorado fomenta
la participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares
utilizando TD.

ROL

PREGUNTAS

mi método de ensenanza
a las individuales del
alumnado

F3. Utilizo TD para
fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Realizo actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Utilizo actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracion

PED 2023/2024

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

SNV [P MR ETERGETE Se utilizan las TD en el aula

Se participa poco en actividades interdisciplinares
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

entre el alumnado.

F6 Fomento la

participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares

utilizando TD.
ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado /a atencion Nos ha llamado /a atencion negativamente

positivamente

F1 El profesorado nos
asigna diferentes
actividades utilizando
tecnologias digitales
acordes a nuestras
necesidades.

F4 En mi Centro participo
mas cuando utilizamos
tecnologia.

F5 En nuestro centro
utilizamos la tecnologia
para trabajar en grupo.

Los alumnos consideran adaptadas las

actividades que el profesorado les asigna.

Los tres roles consideran que la
aplicaciones de actividades utilizando TD
aumenta la motivacion.

H. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL AREA)

PED 2023/2024
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

G. PRACTICAS DE EVALUACION (Dimension pedagégica)

o Practicas de evaluacién

Preguntas) % -

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

PUNTUACIONES

Puntuacion media/nivel 2.7
Equipo Directivo

Puntuacion media/nivel 29
Profesorado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

(¢ Por que?, ;qué se aprecia?, causas...)

ROL EQUIPO DIRECTIVO
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

PREGUNTAS

G1 El profesorado utiliza
TD para evaluar las

habilidades del alumnado.

G3 Nuestro profesorado
utiliza TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentacion al
alumnado.

G5 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
reflexione sobre su
aprendizaje.

G6 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
realice observaciones

sobre los trabajos de sus
companeros/as de clase.

G7 Ayudamos al
profesorado a utilizar TD
para fines de evaluacion.

G8 Nuestro profesorado
facilita que el alumnado
utilice TD para
documentar su aprendizj.

PED 2023/2024

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado /a atencion negativamente

Se tiene en cuenta las habilidades previas
de los alumnos en TD, adquiridas fuera deg
entorno escolar.

De la puntuacion media obtenida podemos concluir que la

evaluaciéon es un ambito olvidado en la TD.
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ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

G1 Utilizo TD para evaluar
las habilidades del
alumno

G3 Utilizo TD
(Tecnologias Digitales)
para facilitar la
retroalimentacion
adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el
alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que el
alumnado realice
observaciones sobre los
trabajos de sus
companeros/as de clase.

G7 Nuestro equipo
directivo me ayuda a
utilizar TD para fines de
evaluacion.

G8 Facilito al alumnado
que utilice TD para

PED 2023/2024

Nos ha llamado /a atencion
positivamente

Nos ha llamado /a atencion negativamente

La utilizacion de TD en la evaluacidon es escasa.
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documentar su aprendizj.

. PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO (Dimension pedagégica)

O Competencias digitales del alumnado
Preguntas) ]

AREA H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 34 Medio (3,9-3)
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 31 Medo (3,9-3)
Profesorado
Puntuacién media/nivel 39 Medio (3,9-3)
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

‘Por qué? ;qué se aprecia? causas...
é é
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacion que

encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

PED 2023/2024

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

Se fomenta un uso responsable de la TD.

Los alumnos deberian de aprender a crear contenidos digitales.
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H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

H10 Nos aseguramos que
el alumnado desarrolle
habilidades digitales para
diferentes materias.

H11 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
codificar o programar.

H13 El alumnado aprende
a resolver problemas
técnicos que surgen al
utilizar las TD.

ROL
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion negativamente
positivamente
=[P (N e=hie =1 | 0s alumnos aprender a hacer un uso Parece que al igual que el ED, el claustro considera que los alumn
alumnado aprende a seguro de la TD y a contrastar la no aprenden a crear contenidos digitales.

actuar de manera segura Elalieligt=1ee]al
en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.
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H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacion que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

H10 Nuestro equipo
directivo se asegura de
que el alumnado
desarrolle habilidades
para diferentes materias.

H11 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
codificar o programar.

H13 El alumnado aprende
a resolver problemas
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técnicos que surgen al
utilizar las TD.

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

H1 En nuestro Centro
aprendo a actuar de
manera segura en
internet.

H3 En nuestro Centro
aprendo a actuar de
manera responsable y a
respetar a los demas
cuando utilizo internet.

H4 En nuestro Centro

aprendo a comprobar si la
informacion que
encuentro en internet es
fiable y precisa.

H10 En nuestro Centro
utilizo la tecnologia en
diferentes asignaturas.

H11 En nuestro Centro
aprendo a codificar o
programar.

PED 2023/2024

Nos ha llamado /a atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

Consideran que aprenden las
competencias digitales adecuadas para
utilizar las TD de forma segura.

38 de 69




CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

J. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL AREA)
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RESULTADOS GLOBALES POR USUARIOS

Miembros del equipo directivo
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Profesores/as

Infrastructura y
equipos

[

c6 C7 c8
4 C5 C9 c1

Colaboracién y

redes
° Desarrollo
. A profesional
) continuo
«
Liderazgo A4 D3
—
A3 E1
A2 2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
A1 E3 &—
H13 E4
H12 E5
H11 F1
H10 F2
H8
H7 - et ,, Pedagogia:
: N Implementacion en

S e elaula
Competencias
digitales del
alumnado

H2 G4

H1 G5
G10 G9 g8 G7 G6

Préacticas de
evaluacion
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

Infrastructura y
equipos

e

c5 C6 C7 C8 (g

C10

C4

C3 Cc1

Colaboracién y
redes

ﬁ B4
B3 Y 5 Desarrollo
B2 o ) ek -/ c16 profesional
’ v i : continuo
B1 g D1 T
A5 D2
Liderazgo A4 D3
—
A3 Ed
A2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
A1 ~—————————
H13
H12
H11
H10
Pedagogia:
Implementacion en
el aula

Competencias
digitales del
alumnado

G4
H1 G5
G10 g9 G8 G7 G6

Préacticas de
evaluacion
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2.2. DAFO

- Tras los resultados lanzados por SELFIE, analizados y puesta en comun, trabajamos

la matriz DAFO para situarnos de donde partimos, lo que queremos mantener, mejorar,

eliminar y plasmarlo posteriormente en nuestros objetivos para el centro del PED.

Esta es nuestra matriz dafo, trabajando desde las tres dimensiones que marca el

DIGCOMPORG:

Funtos denlies Intarmas y aspecios
| destavorables gue t=ndramas que comeghr en &
futurg para convertkios en foralazas.

| Se considera gue no hay una estrategia digital comin.

| Poca importancia de la formacion interna.

. Hay una peguena cantidad de profesorado que

| considera gue no hay una estrategia digital en el
centro.

Dizcrepancia de la opinion entre alumnos y docentes

| =obre el debate de las ventajas e incovenientes de la
TD.

Se considera escaso eldebate sobre las posivbilidades
| deDPC

+ | DIMENZIOM ORGANEATMA: Incluye practicas de Nderargo.
| coloborocion ¥ redes ¥ desarrelio profasional continua,

Coincidencia parcial en las respuestas del equipo
directivo, favorece la diversidad de opiniones y el

| espirtu critico.

El profesorado considera en su mayoria que el equipo
directivo se involucra en el desarrollo de la estrategia
I digital.

Se considera hay se utilizan suficientes instrumentos
de evaluacion digitales en el proceso E/4.

| Elprofesorade accede a las posibilidades de DPC.
Se valora positivamente el aprendizaje en linea o en
persona.

%

Puntos fuernes Ini2mas, recUrsos ¥ ventajas gue
tendremat que mantenar.

FORTA

e e

PED 2023/2024

Faclores extarnos 3l Centra que ponen en
peligro & misma v gue deberemos afrontar.

]
1 Se considera gue el aprendizaje en linea tiene escasa |
i utilidad. I
. Poca utilidad de los cursos acreditados. :
I Escasez de recursos digitales. 1
I i
i !
I i
| i

1

i

Acciones encaminadas al alercicio de kg funcidn docante que no :

fianan gue ver con &l procase de ensenanig-aprendlzgia 1

+ r ;

Ante la nueva dotacion de material di_gita! seria ;

; conveniente replantearse la estrategia digital del centro. i
i i
| i
i i
| i
i i
| i
| !

Facioes externas que pusden ser
[poslivos ¥ favorabias que podames
nxplutar;r ll:ph:-rar

o= == s

OPORIUNIDADES

v B 1
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i T e R R 1
H Pumios deétfesintemoe ¥ axpeckis : E Faciores extarnae al Centra que ponen en
1 desfavaratles gue tendremas que comeglr 2n el m: { 1
x 0 i B P e L. k peligro & misma ¥ gue deberemos afranlar.

I Poca utiizacion y creacion de recursos digitales 1 Escazez de recursos tecnoligicos en la dotacion de los
abiertos. I centro.

Poco uso de entornos virtuales abiertos. :

I Se paricipa pece en actividades interdisciplinares.

Pocas actividades de evaluacion utiizando la TD.

Los alumnos deben aprender a crear recursos

| tecnologicos.

- mm s § Em h e s e b o e s

T h e o mm s s o b s e R e s e 8w b e o B e

1 o) areas de: O QpOYos ¥ Fecurios, p [+

« { DIMENSION PEDAGOGICA: Esfa dimansidn 58 cenira an fos Lo e ; ;

:-{ gigecios dal proceso de ansenanfo-oprendiZafe docenfes. m&::ﬂds ;;:_T;:ﬂr::i::'ﬂ _dﬂ v Lcion; 1
1 1
i Bisqueda de recursos en Internet. Con la actualizazacion de los equipos tecnologicos seria ;
. Se considera gue las nuevas tecnologias son . - una gran opcion implementar actividades de evaluacion .
I ampliamente utilizadas en =l aula. 11 &n el aula. 1
i Se produce una amplia motivacion cuando se utilizan la ; I ;
| Las actividades presupuestas son adecuadas a los [ ]
' alumnos. = =
I 1! 1
I 1! I
I 11 1
| 1! 1
1 1! 1
I 1 1
I Punlos Rierles Intemae, FEGUMEGE ¥ VENL3s Que i AT R R I Em i IIECET e i
‘ [EnrEmNE quE mantanar. ¥ Lk 5 postivos y favorabies que podemos 3
1 1 2Epioiar v explorar. 1
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[ e e e e e e e e s e e s ] e == 1
£ Pu In E ¥ S5p2Ci0E ICID -] AR Z Faciores externoe al Cantra =
s Hekitee nlesnc que panen en
| o2sfavarables gue tendremas que comeglr en el w: wH | | [
i e St bt ae i I peligro & misma v gue deberemos afrontar.

I Poca azistencia tecnoldgica a los alumnos con MEE, I Fatta de asistencia digital externa.

-

-

Se considera gue no hay los dispositivos digitales para

. El centro carece de lugares adecuados para custodia y
I alumnado.

I conservacion del material en uno de sus edificios.

Carencia de materiales de E/A.

1°-—

B almenion 8 cenfra en
los gspactos relacionados con g infroestruchera ¥ aquipos
axislantad an o Canlro aducalivo.

El profesorado considera gue hay suficiente asistencia
técnica. Este indicative se refiere a la asistencia interna
1 llevada a cabo entre comparnieros.

! Los alumnos consideran gue hay suficiente ayuda
I técnica en el centro.

Mueva dotacion tecnologica en los centros,

Faciores axtemos que pusden ser
[pasitivos ¥ favoratias qus podemos
axplolar y explorar.

- B e o s mm h o s R o s B e d e e b E  Em R s e b e

I Puntos fueries Intemas, recursos ¥ ventajas gue
3 tendremas que mantansar.

T h o n mm w s o b s 8 mm b e 8 e b R w8 e b o Ve e B mm s e s R E e b e w8 e

2.3. Objetivos Generales

Con los resultados obtenidos de las herramientas de diagndstico definimos los
objetivos generales que queremos alcanzar con el Proyecto de Educacion Digital. Especificar
de esos objetivos generales cuales se van a trabajar durante el curso 2023/2
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

OBJETIVOS DIMENSION ORGANIZATIVA — Areas

(liderazgo, colaboracion y redes, desarrollo profesional continuo)

A corto plazo

1. Establecer un plan de accion sobre la organizacion del material de nueva
adquisicidn, asi como su custodia y responsabilidad.

2. Potenciar la formacion interna a través de los recursos de los que dispone el
centro.
Potenciar aun mas el uso de la plataforma RAYUELA vy el correo de EDUCAREX.
Fomentar el uso de las RRSS por parte del profesorado y de los alumnos.
Adquisicion y actualizacion de los conocimientos en uso de las diversas
herramientas tecnoldgicas del aula con la nueva dotacion del material informatico.

6. Informacion detallada de los materiales tecnolégicos de los que dispone el centro
al claustro.

7. Favorecer el debate para el establecimiento de unas normas de actualizacion en
la utilizacion del nuevo material en proceso de adjudicacion.

8. Potenciar la formaciéon interna a través de los recursos de los que dispone el
centro.

9. Aumentar la asistencia tecnoldgica para los alumnos con NEE.

A medio plazo

1. Favorecer el debate de las ventajas e inconvenientes de la TD en el aula entre los
diferentes agentes educativos.
Potenciar el aprendizaje en linea.

3. Fomentar el aprendizaje entre pares favoreciendo la formacion continua

A largo plazo

46 de 69
PED 2023/2024



CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

1. Creacion de una estrategia digital comun.
2. Aplicacion del PED

OBJETIVOS DIMENSION PEDAGOGICA — Areas
(pedagogia: apoyo y recursos, pedagogia: implementacion en el aula, practica de

evaluacion y competencias digitales del alumnado)

A corto plazo

1. Favorecer nuevas metodologias de aprendizaje utilizando como recursos didactico
la TD

A medio plazo

1. Favorecer la creacion de recursos digitales abiertos a través de diversas
aplicaciones digitales.
2. Establecimiento de diferentes estrategias e instrumentos de evaluacion adecuados

al nivel del aula.

A largo plazo

1. Favorecer la creacidn de recursos digitales en los alumnos.
2. Aumentar la participacion de actividades interdisciplinares en el centro.

3. Utilizar los recursos abiertos en el aula.
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OBJETIVOS DIMENSION TECNOLOGICA — Areas

(Infraestructuras y equipos)

A corto plazo

1. Continuar con el trabajo que se esta realizando en el mantenimiento de los equipos
y de la red aldmbrica y la inaldambrica EDUCAREX.

2. Seguir con colaboracién con el técnico informatico del CPR y con el CAU.

3. Realizar la adecuacion de los espacios para facilitar el acceso de los docentes y

alumnos a las tablets del centro.

A medio plazo

1. Realizar un protocolo del uso y mantenimiento del hardware y software de los
equipos del colegio.
2. Facilitar la formacion de los docentes en el uso y control de los nuevos recursos

tecnoldgicos.

A largo plazo

1. Creacion de espacios adecuados para la custodia y conservacién del material

tecnoldgico.
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3. PLAN DE ACCION

- Quiénes se han implicado.

CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

Coémo se ha trabajado para disefiar y elaborar el plan de accién

Objetivos SMART :OBJETIVOS con la maxima concrecion, realismo y viabilidad

posibles, especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporalizados.

3.1.

DOCUMENTO PLAN DE ACCION DEL PROYECTO DE EDUCACION
CEIP NUESTRA SENORA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CAC

nnnnnnnnnnnnn

PED 2023/2024

Diseino del Plan de Accidn

Estructurar los objetivos por dimensiones y areas.

Caceres

oS
w

Lidel’azgo Yy

gobernanza

Colaboracion y
redes

NS
&am

DeSaYYo[[o
pro{—eﬁohal
continuo

f g cﬂ%

Pedagog.’a:
contenidos y

curriculum

%ﬁ;’/

Pedagogu’a:
pricticas €E-A e

implementacién

en el aula

Pricticas de
evaluacién

@ o
W .‘: . ull
Oompetehcia

Digital del

alumnado
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Ingraestructura
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iNDICE

Dimension Organizativa:
Liderazgo y gobernanza
Colaboracion y redes
Desarrollo profesional continuo

Dimensién pedagoégica:
Pedagogia: contenidos y curriculum.
Pedagogia: practicas E-A e implementacién en el aula
Practicas de evaluacién
Competencia digital del alumnado

Dimensioén Infraestructura
Infraestructura y equipamiento
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

1.- Liderazgo y gobernanza.

del centro.
(bjetivos especificos:

> 2 .- Greacitn del docurent o DAFO

OBJETIVO GENERAL: Realizacién de un PED (Proyecto Digital de Centro) media
diferentes instrumentos para la deteccién de las diferentes necesidades del centro

> .- Realizaciin del instrurento de evaluacion SELFIE y exposicion ante el claustro.

> 3.- Redaccién del documento MISION, VISION Y OBIETI VOS DEL CENTRO(PED)

RECURSOS:

Aplicaciones SELFIE Y DAFO
Documento MISION, VISION Y OBJETIVOS DEl

ACAOON 1. Realizacion del SELFIE

INDICADCRES DE LORRO

Rraiimdo INfOrme SELFIE-
CEIP NTRA SRA DE LA LUZ.pdf

Norealizado.

PED 2023/2024

ACOON 2.: Greacién del DAFO

INDICADCRES DE LORRO

ratimda DAFO CEIP NTRA
SRA DE LA LUZ.pdf

Norealizado.

PERSONAS RESPONSABLES:
ITED del centro.
Jefatura de Estudios.
Mentora del centro
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TEMPORALIZACION:
Primer y segundo trimestre. del curso 2022
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1.- Liderazgo y gobernanza.

OBJETIVO GENERAL.: Establecer un plan de accion sobre la organizacién del ma
adquisicion, asi como su custodia y responsabilidad.

RECURSOS:
Aula
Armario para la custodia de los equipos.

ACAON 1.: Remnién con ¢l equipo directivo para
establecer el disefio de un protocolo de actuacion.
INDICADCRES DE LORRO

Realizado.
Norealizado.

PED 2023/2024

ACAOON 2: Discusion en la QCP sabre la adecuacion
de dicho pratocolo.
INDI CADCRES DE LORO

Realizado.
Norealizado.

PERSONAS RESPONSABLES:
ITED del centro.
Jefatura de Estudios.
CCP
Tutores de cada aula
Especialistas de las distintas etapas

TEMPORALIZACION:
Primer y segundo trimestre del cui28s 2024
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#is

Colaboracisn y
redes

2.- Colaboracion y redes. RECURSOS:
OBJETIVO GENERAkiciar la formacitn interna a traws de los recursos de los que dispone el - Aulas. i
centro - Material informatico.

- - Drive: Personas con dominio en el correo (¢

(bjet ivos especificos: apps del dominio Educarex.

1.- Discusion y decision sobre los aspectos que se deberian tratar en la fornmacion. - -Hoja de Calculo de Google: Cada maestro
2.- Levar a la practica la formacion a través de los recursos que dispone el centro. de familiarizarse con dicha herramienta parg
3.- Fornar al profesorado en conpetencias digitales para el dominio de aplicaciones educativas, creacion de sus programaciones didacticas.

- Autoformacién: https://aulaenlanube.com/cu

oL googisheetbasico/ y el avanzado

capacitacion. https://aulaenlanube.com/cursagtogisbeets
avanzado/

- Apps y plataformas educativas: comparieros
que intentan formar a otros desde la cercani
ya sea mediante grupos de trabajo, seminari
altruistas dentro de las horas de obligada pe

herramentas, portales, etc que le puedan llevar a ngjorar sunetodologia haciéndole mas sencilla su

ACAON 1.: Uilizacion de Drive para trabajo ACA (N 2.- Uilizacitn de Hojas de Galeulo de . PERSONAS RESPONSABLES:
cooperativo'y en equipo de los docentes (elabaracion | Googe (HCO) para elaborar progranmciones |- Drive: Personas con dominio en el correo corp<1
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de la PGA actas de evaluacion, nmenorias. .)

INDICADCRES DE LORO: participacion en las actividades formmativas.

100 %del profesarado.
50 %del profesorado.
25 %del profesarado.

PED 2023/2024

LOMLCE.

INDICADCRES DE LORO: participacion en las actividades formativas.

100 %del profesorado.
50 %del profesarado.
25 %del profesarado.

del dominio Educarex.

- Hoja de Calculo de Google: Cada maestro en §
familiarizarse con dicha herramienta para el d
creacion de sus programaciones didacti

- Autoformacién: https://aulaenlanube.com/curs|
googkheetbasico/ y el avanzado
https://aulaenlanube.com/cursegdogisbeets
avanzado/

- Apps y plataformas educativas: compafieros/as
intentan formar a otros desde la cercania y emp{
mediante grupos de trabajo, seminarios o accion

dentro de las horas de obligada permanen

TEMPORALIZACION:
Generar grupos de trabajo para formar a los {
companieros en herramientas y recursos con Iq

acostumbrados a trabajar. Curso escolar 20
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wid

Colaboracion y
redes

2.- Colaboracién y redes. RECURSOS:
OBJETIVO GENERR®iquisicion y actualizacion de los conocimieny - Avlas.

las diversas herramientas tecnologicas del aula con la nueva dotf{ Material informatico.
g 1 - - Drive: Personas con dominio en el correo corporativo y apps d

informatico. - - Hoja de Calculo de Google: Cada maestro en su objetivo de fa
Objetivos especificos: dicha herramienta para el disefio y creacién de sus programacid
e Uilizacién de Drive para trabajo cooperativo y en equipo de los - Autoformacion: https://aulaenlanube.com/cgsogihesébasico/ y
e i d b A s i, ) pancade el omiougmmmriadel |
e ) , - sy pla ucativas: ue i
° Lf.lhzacmn de Hojas de Caleulo de Google (HOG) para elaborar :t‘:gs c}'llepsde la cercania y empatia yap sea mediante grupo;:l de tr
programaciones LOMLCE. o acciones altruistas dentro de las horas de obligada permanen
e (Genially, Ganva, Flippity y Learningapps. - Rayuela.
e (irsos de formmcion para adquirir estas conpetencias. - Correo corporativo.
e [BodeRayuela yel carreo corporativo para las commnicaciones
con la familia yentre los conpafiercs.
ACAN 1.: Uilizacién de Drive para ACOON 2.- Uilizacion de Hojas de PERSONAS RESPONSABLES:

trabajo cooperativo y en equipo de los Cileulo de Google (HOG) para elabarar I- Drive: Personas con dominio en el correo corporativo y apps del ¢
docentes (elabaracion de la PGA actas | progranaciones LOMLCE.

. . - Hoja de Célculo de Google: Cada maestro en su objetivo de famili
de evaluacion, menrias. .)

herramienta para el disefio y creacién de sus programaciones ¢
INDICADCRES DE LORO: participacion en las actividades

fornmtivas.
INDICADCRES DE LORO: participacion en las actividades
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fornmtivas.

100 %del profesarado.
50 %del profesorado.
25 %del profesarado.

PED 2023/2024

100 %del profesarado.
50 %del profesorado.
25 %del profesarado.

- Autoformacion: https://aulaenlanube.com/cigsoglhastbasico/ y el
avanzado https://aulaenlanube.com/cutsnsgineetavanzado/

- Apps y plataformas educativas: comparieros/as docentes que inten
desde la cercania y empatfa ya sea mediante grupos de trabajo, sef
altruistas dentro de las horas de obligada permanencia

TEMPORALIZACION:
Generar grupos de trabajo para formar a los demas compafieros el
recursos con los que estan acostumbrados a trabajar. Curso esc
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=D @ A
= A IS
' L Z“ “Pv_dagqg'a:
PROYECTO DE EDUCACION DIGIT, DIMENSION PEDAGOGICA S
1.- Pedagogia: contenidos y curriculum. RECURSOS:
OBJETIVO GENER®Akcar los diversos recurses digitales a los - Rayuela. Uso de la plataforma educativa reglada por la Consejeria para el b
o . . alumnado.
alumes, facﬂltando.he.rrammta}s digitales a los alumes. - Uso del Drive: Formacién por parte del profesorado del centro para un corre
(bjetivos especificos: actividades que se propongan a través de esta aplicacion. Para ello han de
> 1.- Adquirir los conocimient s basicos para la posibilidades que ofrece el correo corporativo de “Educarex”.
utilizacién de las herramientas digitales. - Uso de la plataforma “Classroom”: Formacion por parte del profesorado del
. correcto desarrollo de las actividades que se propongan a través de esta platg
> 2..-.Fcnmt.a.r l creacién de los alumos de artefacto de conocer todas las posibilidades que ofrecesitiamde todpcarex”.
digitales utilizando los recurscs del aula. - Guia y pautas para desarrollar acciones y cometidos.
- Aplicar las pautas aprendidas en las dos aplicaciones anteriores en el di;

PERSONAS RESPONSABLES:
ITED
Tutores.
Especialistas del grupo.
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TEMPORALIZACION:
La temporalizacién sera decidida por los tutores, estos iniciaran al alumnadyg
aplicaciones. A partir del segundo trimestre los especialistas de las distin
introduciendo la formacién especifica en su area.
Curso escolar 2023/24
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DIMENSION INFRAESTRUCTURA

1.- Infraestructura y equipamiento. RECURSOS:

OBJETIVO GENERAL: Continuar con el trabajo que se esta realizando en el man Aulas.
PCs del centro.

equipos y de la red alambrica y la inaldambrica EDUCAREX. Red alambrica e inalambrica
Pizarras digitales.

ACACN 1.: Verificacion del fincionamientodela red | AGQION 2: Conprobacién periddica del fincionaniento PERSONAS RESPONSABLES:
EDUCAREX carrecto de los equipos de las distintas dependencias Técnico informético de CPR
escolares. ITED

INDICADCRES DE LORQ Secretario del centro

. INDI CADCRES DE LORQ
Funciona correctanente.

No finciona correctanente. .
Funciona carrectanente.

No finciona correctanente.

TEMPORALIZACION:
Durante todo el curso

60 de 69
PED 2023/2024



CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

3.2. Gestion del Plan de Accion

- Documento que servira de registro de seguimientos, observaciones,
desviaciones, incidencias, correcciones etc...

- Cronograma o Diagrama de Gantt. Podemos copiar aqui el documento en el
que hayamos recogido nuestro cronograma o diagrama de Gantt (o enlazarlo si es
necesario)

. ., &
4. IMPLEMENTACION Y EVALUACION &

Explicamos coémo hemos ido implementando nuestro PED y definimos las
herramientas y los momentos que nos serviran para recoger informacion que nos permita
evaluar otros aspectos.

[ A
< ~
o
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CEIP NTRA SRA DE LA LUZ, ARROYO DE LA LUZ, CACERES.

4.1. Evaluar el proceso de construccion del PED. Nuestro portfolio

¢ Qué evaluamos?

NO LOGRADO

¢ Esta redactado de
forma claray
coherente ?

¢El Proyecto esta en
consonancia con el
DigCompOrg?

¢ Se ha disenado de
forma colegiada?
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¢ Se ha difundido y
valorado
conjuntamente el
informe
obtenido de
SELFIE?

¢El Plan de Accién

esta basado en los

datos obtenidos de
SELFIE?

¢ Los objetivos

responden a las

caracteristicas
"SMART"?

¢Las acciones son
viables y estan bien
disenadas?
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¢ Contempla un plan
de evaluacion que lo
haga sostenible?

¢ Se explicitan las
estrategias para la
difusion del plan?

¢El proyecto se
presenta como una
oportunidad de
mejora
para el centro?

¢ Se describen de
forma concreta los
recursos
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necesarios?

¢Estan bien
distribuidas las
responsabilidades?

¢ Dispone de un
buen cronograma de
acciones?

éLos indicadores de
logro estan
definidos, son claros
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4.2.Evaluacioén de los objetivos y acciones

- Coémo vamos a evaluar las acciones llevadas a cabo y la consecucion de los
objetivos, coémo iremos registrando desviaciones de nuestro plan,
observaciones, correcciones y mejoras.

- Si el documento del plan de accion lo recoge, hacer mencion a ello.

4.3.Evaluacién del Plan de Accioén
- Como hemos evaluado el plan de accion, reflexion y mejoras.
4.4.Evaluacioén del progreso del centro

- Como vamos a evaluar el progreso del centro como organizacion competente digital
(SELFIE for School, SELFIE for Teachers, cuestionarios de satisfaccion...).

- Cuando vamos a utilizar estas herramientas

- Quiénes lo van a gestionar

5.NORMATIVA Y MARCO TEORICO

5.1. NORMATIVA NACIONAL

1. LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

2. LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

3. Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital docente.
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2)

4, C19.12 Transformacion Digital de la Educacion. ElI Plan Nacional de Competencias
Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-
Componente19.pdf
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5.2. NORMATIVA AUTONOMICA

1. Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa que
actualiza la instruccion 2/2021, en la que se publicaba el plan de Educacion y Competencia
Digital de Extremadura “Innovated”.

https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion 5 2022 INNOVATED DGl

|IE(F).pdf
2. Instruccion 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion, por la que

se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar
2022/2023 en los Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de educacion infantil,
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional o
ensefanzas de régimen especial.
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23 6 _Instrucc
ion_inicio_curso 22 23.docx(F).pdf

3. Normativa referente a regulacion de equipamiento de Centros Educativos.

5.3. MARCOS DE REFERENCIA

1. DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un Marco
Europeo para Organizaciones Educativas digitalmente competentes. Promocion de un
aprendizaje eficaz en la era digital.
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000.

2. DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores.
DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a guiar las politicas
y puede adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de
capacitacion regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles
educativos.
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-
los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

3. MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Resolucion de 4
de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion
del marco de referencia de la competencia digital docente.
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf
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6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
6.1. HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO

1. Herramienta SELFIE. https://education.ec.europa.eu/es/selfie.
2. SELFIEforTEACHERS. https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

6.2. FORMACION

1. CPR de Caceres http://cprcaceres.juntaextremadura.net/joomla15/

2. INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado.
https://intef.es/.

3. EMTIC. Educacion, Metodologia, Tecnologia, Innovacion, Conocimiento.

https://emtic.educarex.es/.

6.3. RECURSOS

1. Proyecto CREA. Creacion de Recursos Educativos Abiertos.
https://programacrea.educarex.es/.
2. CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios.

https://cedec-group.com/es
3. ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto.
https://procomun.intef.es/

6.4. RECURSOS MULTIMEDIA

1. Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos.
https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos/

7. ORIENTACIONES

- Guia para hacer el PED

- Pagina del PED

- Orientaciones del INTEF sobre DigComOrg
- Guia de la agencia espafiola de proteccion

7.1 Herramientas de diagndéstico

Herramientas que han servido para hacer una radiografia digital del Centro.
- Autoevaluacion de la competencia digital de los docentes y alumnado (se pueden
incluir enlaces a la pagina de SELFIE for School, SELFIE for teachers...)
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7.2 Formacion

- CPR
- INTEF
- EMTIC

7.3 Bancos de Recursos educativos

Banco de recursos

- Proyecto CREA
CEDEC (Centro nacional de Desarrollo curricular en sistemas no propietarios)
- ProCOMUN

Recursos multimedia

- Videos
- Sonidos
- Imagenes
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