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1 1.- EL CENTRO

El Colegio Publico “Nuestra. Sefor de la Luz” es un centro
educativo de Infantil y Primaria ubicado en la localidad de Arroyo de la Luz
(Caceres). Consta de dos edificios, denominados popularmente como
“Pozo del Hambre” y “Cerro de los Angeles”, separados entre si 1,5 km.
aproximadamente. Como se describe en el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), esta separacion marcara significativamente actuaciones vy
decisiones que seran contempladas en este documento. Todas ellas
habran sido tomadas por los distintos 6érganos competentes del Centro
(Consejo Escolar, Claustro, Comision Pedagogica, Equipo Directivo, etc....)
en el ejercicio de las atribuciones especificas de cada uno de ellos y
siempre, con el fin de facilitar y mejorar la consecucion de los objetivos
generales para este curso escolar que se definen mas adelante, para seguir
adaptando las peculiaridades de nuestro Centro a las normativas vigentes.

1.1 .ESTRUCTURA ACTUAL

En el curso 2025/ 2026 se realizaron las siguientes mejoras y
reformas:

1.1.1 Edificio “Cerro de los Angeles”:

° 1 desbroce patio escolar (Ayuntamiento)
o Pintura general de aulas, pasillos y despachos (Ayuntamiento)

1.1.2 Edificio “Pozo del Hambre”:

a 1 desbroce del patio escolar (Ayuntamiento)
J Pintura general de aulas, pasillos y despachos (Ayuntamiento)

1.2 . NECESIDADES MAS URGENTES
1.2.1 Edificio del Pozo:

o Urbanizacion patio Infantil. Solicitado Consejeria

° Construccion de Comedor escolar y sala de usos multiples. Solicitado
a Consejeria

o Correccion de desperfectos detectados por técnicos en riegos
laborales (adecuacién de entrada a cuarto de calderas y del tanque
de gasoleo).

1.2.2 Edificio del Cerro:

o Construccion de un gimnasio cubierto o cubrir pista polideportiva.

o Reparar postes de entrada al recinto (Solicitado a Ayuntamiento)

o Correccion de desperfectos detectados por técnicos en riegos
laborales.
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2 2. RECURSOS DEL CENTRO

2.1 . HUMANOS
2.1.1 PROFESORADO.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

EQUIPO DIRECTIVO

Directora Marcelina |. Bafiegil 2022 - 2026 (Def.)
Palacios
Jefe de Estudios Antonio Dominguez 2022 — 2026 (Def))
Gbomez
Secretario Joseé Ignacio Gutiérrez 2025 — 2026 (Def))
Flores 0
EDUCACION INFANTIL
3 anos “A” Tofi Ramajo (Coordinadora) P. Definitiva
3 afios “B” Alfonsi Encinas P. Definitiva
4 afos “A” Mariluz Tejado P. Definitiva
4 anos "B’ Carmen Fondon P. Definitiva
5 afos “A” Juan Diego P. Definitiva
5 afos “B” Carmen Bello P. Definitiva
Apoyo Infantil Elena Cabeza
EDUCACION PRIMARIA 1er. Ciclo
10 "A” Cristina Mateos Medina P. Definitiva
1°°B” M? Luisa Bergas Mufioz P. Definitiva
(Coordinadora)
2° “A” Victoria Clemente Serrano P. Definitiva
2°“B” M? de las Cruces Gil P. Definitiva
Parejo
EDUCACION PRIMARIA 2° Ciclo
3°“A” David Casco Barbero
3°“B” Luis Alejandre Garcés P. Definitiva
4° A7 Milagros Dominguez P. Definitiva
Mostazo
4° “B” Justa Agundez Pena P. Definitiva
(COOR)
EDUCACION PRIMARIA 3er. Ciclo
BO A" Gema Trejo Zabala P. Definitiva
) 9% "B” Rubén Zarza Llorente P. Definitiva
6° “A” Antonio Dominguez P. Definitiva
Gomez
6° “B” Myriam Bueno Pallero P. Definitiva
(Coordinadora) (musica)
ESPECIALISTAS
Pedagogia Juana Pérez Bonilla P. Definitiva
Terapeutica
Audicion y Lenguaje | Ana Romero Dominguez P. Definitiva
Portugués Encarnacion Jarones Laboral docente
Nogales
Inglés Antonia Santano Trenado P. Definitiva
Inglés Sara Sanchez Toribio P. Definitiva
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Inglés Marcelina |. Banegil P. Definitiva
Palacios

Musica Myriam Bueno Pallero P. Definitiva

Educacion Fisica Jose Ignacio Gutiérrez P. Definitiva

Flores

Educacion Fisica

Cristina Bonilla Molano

P. Provisional.

V2 jornada primaria

Diana Camacho

Interina

Religion

Francisco Flores Mancebo Laboral definitivo

e En negrita los coordinadores de Ciclo.

Los criterios empleados para la adscripcion del profesorado a
etapas y niveles estan reflejados en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, aprobado en mayoria de 2013, y se exponen a
continuacion de manera resumida:

e Segundo ano de tutoria en el Ciclo con el mismo grupo de alumnado.
¢ |doneidad para el puesto establecida por la direccion del centro.

o Tutores: Antigliedad en el Centro dentro de la adscripcion vy, si fuera
necesario, en el Cuerpo.

Los criterios utilizados para la eleccion de los distintos
Coordinadores de nivel fueron:

e Voluntariedad para desempenar el cargo
o Eleccion dentro del Ciclo (prima la antigiiedad en el centro).
e Rotacion entre el Profesorado.
¢ Si hubiera igualdad, sorteo.
Otras Coordinaciones:

Las labores de Coordinador ITED y del Proyecto Digital del
Centro seran llevadas a efecto por D? Victoria Clemente.

Las relaciones con el alumnado de practicas de Grado de
Magisterio y con el |.LE.S. de adscripcion “Luis de Morales” seran realizadas
por D?. Nina Bafegil Palacios.

La Coordinacion de Actividades Formativas Complementarias
sera realizada por D. José Ignacio Gutiérrez Flores.

La Coordinacion con el C.P.R de adscripcion (Caceres) la
realizara D?. Sara Toribio Sanchez

La coordinacion de Igualdad sera realizada por DAa. Antonia
Ramajo Barriga.

La Coordinacion de Bienestar la realizara Diia. Antonia Santano
Trenado.

La Coordinacion de la Biblioteca y del Proyecto lector en el
Centro recaera en D. Francisco Flores Mancebo.
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La encargada de la coordinacion del Plan de Convivencia sera
D? M? Gema Trejo Zabala.

El resto de Proyectos a realizar en el centro seran lievados a efecto
por la Jefatura de estudios.

2.1.2 2.- MONITORES A.F.C.
El colegio cuenta con 2 Monitores dedicados a las Actividades

Formativas Complementarias, que se realizaran de lunes a jueves de 16,00
a 18,00 horas desde el 1 de octubre de 2022 al 19 de junio de 2023. Las
actividades generales que atenderan y se ofertaran seran: Manualidades y

Educacion Fisica y deportiva en diferentes modalidades.

MONITORES A.F.C.

_Coordinador docente |

José Ignacio Gutiérrez Flores

Ed. Fisica y deportiva Juan E. Gutiérrez Paramio | Caceres
| Manualidades Victor Maldonado Chivo Caceres
2.1.3 3.- ALUMINADO
Infantil Primaria NE no
EE permanentes

Unidades 6 12

Alumnos 86 186 3 16
Ratio media 14,33 15,5

La adscripcion de alumnado a los distintos niveles se determina
segun criterios aprobados por el Claustro escolar en junio de 2010. En los
casos de alumnado repetidor se han incorporado al grupo de referencia,
haciendo prevalecer la igualdad del numero final de alumnado en cada uno
de los grupos que componen el nivel educativo referencial.

El numero de alumnos por Nivel y Grupo queda distribuido de la
siguiente manera:

13AT13B [ 14A [ 14B [ 15A [ I15B | P1A [ P1B [ P2A | P2B [ P3A [ P3B | P4A [ PAB | PSA [ P5B | P6A | 6B

29 22 33 35 32 31 33 32 31

151411111617 [17[18 |17 [15 |16 ][ 15|16 |17 [ 15[ 17 [ 14 ] 17

Total alumnado: 278 (Infantil 84; Primaria: 194)
2.1.4 OTRO PERSONAL

o Realizara funciones de Orientadora la psicologa del EOEP de
Caceres 2, DiAa. Angelica Cuadrado Lopez.

e Ha sido asignada por la Delegacion Provincial como ATE —
Cuidadora para este curso escolar Dha. M? José Toledano Salgado
y Elena Bravo Barril

e El Aula matinal sera llevado por la UTE Caterplas y ElI Muro de
Plasencia, con las Monitoras Clara Gonzalez Santano y Cristina
Carrero Borrega.
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2.2 ECONOMICOS
2.2.1 PROYECTO PRESUPUESTARIO

La Delegacién Provincial de Educacion ha notificado las
cantidades de gastos de funcionamiento para el afio 2025 para Ed. Infantil
y Primaria (222-A), Educacion especial (222-C) y de Ayudas
complementarias (222-G). A partir de estos datos el Centro tiene
organizado un presupuesto inicial oficial, todo ello con base en el saldo
remanente del afio anterior. La incorporacion al Presupuesto de cualquier
otra partida incidira en la reforma y posterior aprobacion por el Consejo
escolar del Centro.

Lo presupuestado esta directamente relacionado con los
objetivos generales para este curso escolar que se plantean en el punto 4
de esta P.G.A., incidiendo que cualquier recorte econémico debe llevar
implicito una responsabilidad en el gasto, pero sobre todo en el uso vy
disfrute de los recursos de que disponemos.

El dinero recaudado para realizacion de excursiones o la
realizacion de actividades particulares del profesorado (regalos, comidas,
jubilaciones, etc...) podra ser custodiado en Secretaria, pero no constara
dentro del presupuesto general del curso 25-26, toda vez que proviene de
actividades particulares ajenas a este. No obstante, se tendran listados de
ingresos y gastos a disposicion del profesorado que lo pueda solicitar. En
los casos que los drganos (equipos de Ciclo, Claustro, C.C.P., etc...)
proponentes de estas actividades particulares lo estimen necesario, se
crearan comisiones que tendran como mision la organizacion y el desarrollo
de estas actividades.

e Ingresos
Saldo a 31/08/25 5111,25 €
Ingresos Consejeria hasta 15/10/25 15.565 €
Saldo a 14/10/2025 13.231,35 €

Siguiendo la linea del curso anterior y conocidas las distintas propuestas
y necesidades de los Equipos de Ciclo y especialidades, estudiadas por la
Comision econémica se acuerda poner en practica los siguientes criterios
para la adquisicion de material:

o Compras menores: propuestas por los Equipos de Ciclo Primaria o
Infantil, por los especialistas o por el Equipo Directivo. Se realizara una
compra a comienzo de curso con el fin de reponer materiales fungibles
agotados o deteriorados y posteriormente al comienzo de los demas
trimestres, si el fondo presupuestario lo permitiera. Las primeras
compras a realizar seran las derivadas de la concesion de la Ayuda
para material escolar de Infantil, la adquisiciéon de libros de texto,
consistentes en lotes de libros de texto para 1°y 2° de Primaria y libros
de reposicion para 3°,4° 5°y 6° de Primaria.

e Compras mayores: Propuestas y consensuadas en el Claustro de
Profesores. Estudio de viabilidad por parte de la Comision econdmica

-~
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y aprobacion por el Consejo Escolar. Necesidad de tres presupuestos
previos.

¢ Otros acuerdos de compra: En Claustro de inicio de curso se aprobd
un gasto de 700 euros a favor de adquisicidon de material didactico para
Educacion Infantil, gestionado desde el propio Ciclo.

C. RECURSOS NECESARIOS
2.2.2 HUMANOS

e Conserje (Solicitado al Ayuntamiento).
2.2.3 MATERIALES

Material didactico
Fondos de lectura y

Mobiliario Equipamiento

2 toboganes pequenos
10 armarios aula grandes
20 estanterias para aulas

Mesas vy sillas para el
alumnado todo el centro
Sillones para profesorado

consulta
(actualizacién Biblioteca)
Juegos didacticos Ed.
Infantil
Juegos didacticos 1°y 2°
Material E.F. vario

porterias futbol-sala

Canastas Minibasket

Postes Voleibol para
anclar

Material A.F.C.

3 HORARIO GENERAL

El horario del Centro se rige por lo marcado en el
correspondiente apartado del ROF vigente (a partir de ahora NOF) |
adaptado a las Instrucciones de 27/06/2006 de la Direccion General de
Politica Educativa, la Orden de la Consejeria de Educacion de 17/06/2011
y a los criterios LOMLOE, con 5 sesiones y un recreo diariamente. El Centro
se abrira a las 8,55 horas cerrando a las 18,05 horas de lunes a jueves y el
viernes a las 14,05 horas.

3.1.1 HORARIO DIARIO

SESION HORARIO
ENTRADA 9,00 horas
1@ 9,00 a 10,00horas
2° 10,00 a 11,00 horas
32 11:00 a 12,00 horas
RECREO 12,00 a 12,30 horas
43 12,30 a 13,30 horas
5 13,30 a 14,00 horas
SALIDA 14,00 horas
3.1.2 HORARIO SEMANAL
Dedicacion [ Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Docencia 9,00 — 14,00 h. 9,00 — 14,00 h. 9,00 — 14,00 h. 9,00 = 14,00 h. 9,00 — 14,00 h.
6° hora 14,00 = 15,00 h. 14.00=15.00 14,00 - 15,00 h. 14,00 = 15,00 h
Actividades A.F.C. 16,00 — 18,00 h. 16’2? —-18.00 16,00 - 18,00 h 16,00 - 18,00 h
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Maestr@s
tarde

Por acuerdo de Claustro de inicio de curso, se decide por
unanimidad que el profesorado realizara una tarde al mes, los primeros
lunes de cada mes, de 16:00 a 18:00 horas, siendo flexible la utilizacion de
dicha tarde, si fuese convocada cualquier otra tarde si un asunto de
urgencia asi lo aconsejara. De ello, queda constancia en documento
firmado personalmente por todos los miembros del Claustro a fecha
10/09/2024 y remitido a inspeccion con las firmas de todo el Claustro.

3.1.3 HORARIO DE PROFESORADO

En la elaboracién del horario del profesorado se han seguido las
siguientes premisas:

¢ Quedo todo el profesorado tenga 23 periodos lectivos semanales,
siendo el resto complementarios.

e Siempre que fuera posible los tutores atenderan a sus alumnos en las
primeras sesiones diarias con el fin de trabajar materias instrumentales.

e Los tutores entraran a sus alumnos en el aula a 1® hora y tras el recreo.
El profesorado que se encuentre en el aula los sacara a la hora del
recreo y de salida del Centro, con excepcion de Ed. Infantil que seran
las propias tutoras las que haran la salida del colegio, siempre que sea
posible, para hacer la entrega a las familias.

o El profesorado cubrira las horas sin docencia directa con 2 refuerzos
semanales a alumnos con dificultades de aprendizaje, con sustituciones
a compaferos y con trabajos de programacion, seguimiento de las
respectivas tutorias y preparacion de materiales.

e En los casos en los que un tutor/a tenga alumnado de Atencion
Educativa (no participan en la asignatura de Religion) sera el
propio tutor/a, el que realice labores de Atencion educativa
siguiendo un programa planificado que consta en el apartado de
Anexos de esta P.G.A.

e Las reuniones de Claustro se celebraran prioritariamente los primeros
lunes de mes de 16,00 a 18,00 horas, sin perjuicio de la realizacion en
otra fecha o dia , bien de forma telematica si la urgencia asi lo
aconsejara.

e Los horarios de cada Grupo y Maestro/a quedan recogidos en la
plataforma “Rayuela” y en el DOC, y estaran expuestos en los tablones
de profesorado en ambos edificios.

o La atenciéon a Madres, Padres o Tutores en horario de 14,00 a 15,00
horas, durante todo el curso escolar, previa concertacion de cita previa con

el profesorado afectado. No se atendera ningun padre o madre en horario
lectivo, salvo caso de extraordinaria necesidad.

3.1.4 TURNOS DE RECREO

o El recreo general (30 minutos) sera cubierto por 24 Maestros/as en
turnos. No realizaran recreos la especialista de portugués, por su
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caracter itinerante con Navas del Madrofio y dos miembros del equipo
directivo.

e Edificio Cerro: Alberga 127 alumnos/as de 3° 4° 5° y 6° de Ed.
Primaria (ratio 60 alumnos o fraccion por Maestro). Cada tutor estara
al cuidado de su grupo. Los especialistas apoyaran al alumnado
acnee en tiempo de recreo.

° ZONAS DE VIGILANCIA: Entrada rampa y Biblioteca, Porche y
Huerto, Pista y parte posterior de la pista polideportiva.

. Edificio Pozo: Con 151 alumnos (84 de Ed. Infantily 67 de 1°y 2° de
Ed. Primaria). Realizan recreo 14 Maestros/as. Cada Tutor/a estara al
cuidado de su grupo. Los especialistas apoyaran al alumnado acnee
en tiempo de recreo.

o ZONAS DE VIGILANCIA: Arenero y parte posterior del cole, porche
Infantil y tanque gasoil, Zona eucaliptos, pista polideportiva.

o Durante el periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios, se
adecuaran los horarios de dichos grupos en el edificio del Pozo del
hambre, con el fin de prestar la mayor atencién posible al alumnado
de nuevo ingreso.

3.1.5 HORARIO DE ALUMNOS

e En Educacion Infantil, por su caracter de tratamiento globalizado, la
distribucion horaria estara relacionada con los tres ambitos de
experiencia: crecimiento en armonia, descubrimiento y exploracién del
entorno, y comunicacion y representacién de la realidad. Aparte del
tiempo de recreo diario, se contemplaran en los horarios semanales un
numero importante de tiempos dedicados a actividades al aire libre.

3.1.6 PERIODO DE ADAPTACION EN INFANTIL 3 ANOS.

El profesorado de esta etapa educativa junto con el equipo directivo, ven
positivo realizar un periodo favorecedor del conocimiento del centro para
este alumnado.

En base a ello, las familias de alumnado de nuevo ingreso (3 anos)
tuvieron una reunién el dia 7/09/25 a las 10,00 horas en el edificio del Pozo
del Hambre, donde fueron informadas por las tutoras de ambos grupos de
todo el proceso de adaptacion, libros, normas, material, etc...

6/09/2025 - Reunion de inicio de curso con Madres (10,30 horas, Pozo)
Primera semana: del 11 al 18 de septiembre 2025:

* Grupo Ade 10,00 a 11,15 horas
« Grupo B de 11,45 a 13,00 horas

Segunda semana: del 19 al 25 de septiembre 2025:

+ De 9,00 a 10,00 horas y de 13,00 a 14,00 horas entrevistas con
madres.
« Los dos grupos de 10,00 a 13,00 horas.

CURSO 2025/2026 10
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A partir del 26 de septiembre 2025 todos realizan horario normal
de 9,00 a 14,00 h.

A lo largo de este periodo de adaptacion se comenzaran a
realizar las entrevistas individuales a familias.

Periodo de adaptacion aprobado por unanimidad del Claustro,
en la sesion de finalizacidon del curso el 27/06/2025 todos realizan horario
normal de 9:00 a 14:00 horas.

e En Educacion Primaria, cada Maestro/a ha elaborado su
distribucién horaria ajustandose a la normativa establecida por la
entrada en vigor de la LOMLOE para todos los cursos de Educacion
Primaria.

3.1.7 AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

Grupo - clase Gran Grupo Pequeio grupo Grupo flexible _]
Actividades Tareas de refuerzo
Tareas generales complementarias y _Tareas de mayor Apoyo en materias
extraescolares, proyecciones compromiso y responsabilidad instrumentales
| Charlas informativas Apoyos PTyAL

4 OBJETIVOS GENERALES PARA ESTE
CURSO

1. Obras y reformas urgentes en los recintos de los dos edificios,
sugeridas en el apartado “Necesidades para el curso 2024 — 2025
de la memoria curso 2024 - 2025, punto 1.4.5.

2. Consecucion de necesidades de diferente indole relacionadas en
el apartado 1.4. de la citada memoria.

3. Aplicar criterios de organizacion de alumnos por grupos segtn lo
aprobado en el Claustro de final de junio 2013.

4. Desarrollar PED en las programaciones de aula (Plan Digital de
Centro).

5. Actualizar el R.O.F. (Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento) a partir de ahora N.O.F.

6. Actualizar los curriculos de Infantil y Primaria conforme a la
normativa LOMLOE.

7. Revisar el Plan de convivencia del centro.

8. Completar el Plan de Igualdad en lo referente a lo estipulado
normativamente para el curso 2025 — 2026.

9. Continuar con la participacion del centro en INNOVATED a través
de la participacion en el proyecto RADIOEDU.

10. Fomentar la capacitacion digital del alumnado por parte del profesorado,
incluyendo el trabajo con Tics en la programacion de aula.

11.Considerar la Biblioteca escolar como eje central de la dinamica
didactica y de trabajo escolar, potenciando la lectura a traves de
proyectos transversales desde ella, las bibliotecas de aula y la
participacion del profesorado en el grupo de biblioteca.
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12.Vertebrar un plan de lectura escolar centrado en la comprension lectora
y en la expresion oral.

13.Potenciar la participacion del profesorado y del alumnado de ambos
edificios en los grupos de Biblioteca.

14.Realizar el programa de Refuerzo educativo instrumental desde Infantil
a 6° de Primaria, con un seguimiento exhaustivo por parte de la Jefatura
de estudios junto a los tutores afectados.

15.Responsabilizar a profesorado y alumnado en el uso y mantenimiento
del material y las instalaciones del Centro.

16.Dar respuesta por parte de equipo de Orientacion a los nuevos casos
detectados en el alumnado.

17.Actualizar y aplicar los criterios de promocion aprobados en todos los
niveles.

18.Aplicar los Programas de Convivencia, Atencioén a la diversidad vy
Absentismo escolar aprobados, y seguir sus protocolos en caso de
necesidad.

19.Aplicar protocolos sanitarios para los dos edificios e informar a la
comunidad educativa (familias, alumnado y profesorado).

20.Aplicar los protocolos de tutorias, atencion a padres y madres, de
alumnos de practicas de Grado y de alumnado con enfermedades
crénicas, segun lo segun lo dispuesto en el NOF.

21.Dotar a todas las aulas de los materiales necesarios para la practica
docente.

22.Potenciar el uso de las tecnologias entre familias, alumnado y
profesorado a través de Rayuela.

23.Involucrar a los Tutores para que animen al alumnado en la participacion
de las AFC programadas y potenciar su asistencia regular a las mismas.
(septiembre 2025 / todo el curso).

24.Seguir coordinando acciones con la AMPA del centro en pro de un
centro abierto y de valores.

25.Adecuar el funcionamiento del Centro a los cambios en la plantilla
(profesorado, monitores de AFC, Cuidadoras) y al presupuesto
econémico de Centro.

26.Integrar las Competencias Claves, saberes basicos, situaciones de
aprendizaje, competencias especificas y criterios de evaluacion en las
programaciones didacticas que se desarrollan en el centro,
incorporando a los curriculos de los diferentes Ciclos.

27.Conseguir por parte del Profesorado del Centro una escuela donde
compartir: el trabajo, el aprendizaje y la ensefianza, los métodos y las
problematicas, como pilares basicos de escuela viva.

28.Potenciar desde Educacion Infantil la inclusion con el alumnado con
- problemas de aprendizaje por medio de programas de refuerzos
educativos por parte del profesorado, el apoyo de las especialistas de
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Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, y el asesoramiento de la
Orientadora para las necesidades mas complejas.

29.Potenciar con el alumnado el uso de medios informaticos en el aula.

30. Ampliar la formacion del profesorado en la ensefanza digital, mediante
la realizacidn de cursos sobre programas educativos para su aplicacion
en el aula.

31.Potenciar el uso de la web del colegio y de las redes sociales, asi como
el canal de television escolar.

32.Conseguir el equipamiento deportivo necesario para las pistas
polideportivas remodeladas.

33.Coordinar la metodologia a emplear en grupos, niveles, ciclos y areas,
a través de reuniones periédicas, respetando la metodologia de aula y
del profesorado.

34.Seguir el desarrollo del Proyecto de Biblioteca del Centro (2023-2026).
35.Actualizar el inventario general del Centro (noviembre 2024).

36.Informar de forma colectiva a las familias del alumnado de la evolucion
en los aprendizajes de sus hijos al menos tres veces por curso, y de
manera individual dos veces y siempre que lo soliciten las familias o lo
considere oportuno el Maestro/a.

37.Establecer un calendario de reuniones periodicas con los diferentes
colectivos de la Comunidad Educativa, con el fin de atender sus
sugerencias e informar de la marcha del Centro.

38.Responsabilizar a las familias del alumnado en aquellas actividades
extraescolares y complementarias de caracter unicamente ludico y
recreativo.

39. Seguir manteniendo relaciones de trabajo y cooperacion con todos los
sectores de la Comunidad Educativa (Ayuntamiento, |.E.S., AM.P.A. del
Colegio, Servicios Sociales de base, etc...).

40. Animar al alumnado a participar en las AFC programadas y potenciar su
asistencia regular a las mismas.

41.Potenciar proyectos de educacion en valores en el entorno escolar.

42 Poner en conocimiento del Ayuntamiento el listado de deficiencias
detectadas en relacién a Riesgos laborales, para que sean corregidas.

43.Elaborar y aplicar un programa de desarrollo de competencia linguistica,
con especial atencion al desarrollo del lenguaje oral.

44 Llevar a efecto el plan de mejora resultante de la Evaluacion de cuarto
de Primaria, incorporandolo a la PGA

45 Priorizar el conocimiento y aplicar protocolos de actuacion en los casos
de alumnado alérgico, con enfermedades crénicas y de familias
desestructuradas.
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46.Sequir trabajando a nivel institucional en la consecucién de
instalaciones adecuadas para poder ofrecer en un futuro el servicio de
Comedor a las familias del Centro.

47.Seguir trabajando en el desarrollo de RadioEdu como medio de
comunicacion y participacion de la comunidad educativa.

5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES Y CELEBRACIONES
PEDAGOGICAS

Las actividades extraescolares se ajustaran a lo dictado en la
Instruccion. 972021

En las actividades que deban ser abonadas por el alumnado, el
profesorado razonara a los padres y tutores del alumnado afectado la
necesidad de la misma, con el fin de asegurar la maxima participacion
posible y que no queden alumnos a cargo de otro profesorado en el centro.
Por ello el Profesorado debera ser consecuente con el numero de salidas
retribuidas a planificar con los alumnos a su cargo, para que estas no se
conviertan en un gasto excesivo de los padres o tutores. No se autorizaran
salidas que no impliguen al 85% del alumnado que deba realizar la
actividad planificada.

En las actividades que sea necesario la contratacion de
transporte colectivo, la direccion del Centro realizara la gestién previa
solicitud en tiempo (sefialando lugar, fecha y horario de realizacién) del
responsable organizador y exigira la factura a nombre del Centro.

En la Secretaria del Centro se podra guardar, previa peticion del
organizador responsable de actividad, el dinero recaudado para la actividad
eximiendo a este de la responsabilidad de su custodia desde el momento
de la entrega en Secretaria, siempre que conste el numero de alumnos
participantes y dinero recaudado, que deberan coincidir con lo
presupuestado.

La propuesta de Centro, Etapa Infantil, Ciclos de Primaria y
especialistas para este curso contiene las siguientes actividades:
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1er Trimestre

ACTIVIDAD DIAY MES PARTICIPANTES COLABORADORES
Bienygnita e inicio 8g 11 de septiembre Todos los niveles
curso

Dia de la solidaridad

16 de octubre

Todos los niveles

Dia de las Castafias
Halloween.,

31 de octubre

Todos los niveles

AMPA y familias

Dia escolar proteccion
Civil y Emergencias

7 noviembre

4° Primaria

Dia de los derechos
del nifio

20 de noviembre

Todos los niveles

Visita a monumentos
de Arroyo de la Luz

Todo el curso

1er. ciclo Primaria.

Dia de la Constitucion

5 de diciembre

Infantil y 1er. Ciclo
Primaria

Solidaridad- Campafia
de recogida de

; Diciembre Todos los niveles
material escolar y
alimentos
Fiesta de Navidad 22 diciembre Todos los niveles AMPA
Ruta y Sa"da$ por Todo el curso 1er. ciclo
entorno localidad
2er Trimestre
ACTIVIDAD DIAY MES PARTICIPANTES t COLABORADORES
Dia de _Ia Pa; ylano 31 de enero Todos los niveles 1
violencia
Dia de Ia Aira & la 11 de febrero 3er. ciclo
Ciencia

Dia de la amistad

14 de febrero

2°y 3er ciclo

Semana escolar de
Extremadura

23-27 de febrero

Todos los niveles

Fiesta del Carnaval

Por concretar

Todos los niveles

Coles con buche

Por concretar

Infantil

Dia de la mujer 9 de marzo Todos los niveles
Dia de la educacion Arrovo Saludable
intercultural y contra la 11 de marzo Todos los niveles v y
) AMPA
discriminacion
St. Patrick Por concretar Todos los niveles
Visita a la Virgen en la E.l. 5 afios y todos los
: Por concretar . . :
parroquia niveles de primaria
3er Trimestre |
ACTIVIDAD DIAY MES PARTICIPANTES COLABORADOR
ES
Dia del Centro 30 de abril Todos los niveles Ampa
. .V'S'ta 4 !a . Por concretar Todos los niveles Biblioteca publica
biblioteca publica
Semana del libro Vel 20 al e de Todos los niveles AMPA

Dia de puertas
abiertas

Por concretar

E. Infantil

Escuela infantil

obesidad

Dia de Europa 8 de mayo Todos los niveles AMPA
Charlas Sgbre 4° y 3er. ciclo de E. AMPA y Arroyo
alimentacion y Por concretar

P Saludable
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Desayunos saludables

Por concretar

4°y 3er. ciclode E. P

AMPA y Arroyo
Saludable

Actividades medio
ambientales

Por concretar

E.l.y Ter Ciclo

Arroyo Saludable

Excursiones fin de
curso (cada ciclo
determina el lugar,

En mayo, por

Todos los niveles

concretar

aparecen en las

Programaciones) -

Dia escolar de la
naturaleza y el medio 5 de junio Todos los niveles AMPA y Arroyo

. Saludable
ambiente
Graduacion de los
alumnos de E.l. 5 12 de junio E.l. 5 afios
ahios
Graduacion alumnado N o
de 6°de E P 18 de junio 6° de E.P. AMPA

Obra de teatroffiesta 19 de junio Todos los niveles

final de curso

Ademas de estas actividades, se realizaran salidas para el conocimiento
del entorno, sefialadas en las programaciones de los distintos ciclos.
También se realizaran aquellas actividades que complementen nuestro
proyecto curricular, ofertadas por el Ayuntamiento, Universidad de
Extremadura, Mancomunidad, etc.

6 PROGRAMAS DE ACTUACION
6.17.1 A.- EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo se reunira con caracter ordinario
semanalmente, todos los viernes de 12,30 a 14,00 horas, con el fin de
evaluar la evolucion semanal y planificar la siguiente, y con caracter
extraordinario siempre gue sea necesario.

El seguimiento y control de los dos recintos con los que cuenta
el Centro se realizara por el Equipo Directivo. Sus horarios se distribuiran
de la siguiente manera:

o Jefe de Estudios: Pozo: discrecionalmente siempre que lo permita
su horario de tutoria de 6° A; Cerro: Resto de horario.

e Directora: Pozo: Lunes, Martes y Miércoles de 9,00 a 10,00 horas.
Cerro: Resto de horario.

e Secretario: Pozo: discrecional. Cerro: Resto de horario. El horario al
publico de Secretaria sera de 12,00 a 14,00 horas de lunes a viernes.

Las reuniones programadas para este curso escolar seran las
siguientes:

e A.M.P.A : Ordinariamente una (1) por trimestre para seguimiento y
evaluacion de la P.G.A. y de manera extraordinaria siempre que la
presidenta de la AMPA, u otra persona de la directiva en su
representacion, lo solicite.

e LE.S. “Luis de Morales”: Una antes de finalizar el curso para llegar a
acuerdos sobre informes a remitir de los alumnos que se incorporaran
al IES.
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e AYUNTAMIENTO: De forma ordinaria una (1) al trimestre con el Sr.
alcalde para ver necesidades y mantenimiento del Centro vy
extraordinariamente cuando las problematicas o las actividades lo
sugieran o el Sr. alcalde requiera.

e Autoridades educativas: Cuando se reciban visitas de Inspeccién.

¢ Familias: Siempre que lo soliciten y el horario de clases lo facilite.

6.1.2 B.- CONSEJO ESCOLAR

Se reunira ordinariamente como minimo una (1) vez al trimestre
para resolver sobre temas de caracter habitual y de manera extraordinaria
cuando se pueda requerir.

La Comision Permanente se reunira con caracter urgente para
todos aquellos temas de aprobacion inmediata, bajo la normativa e
informacion aprobadas en su constitucion.

La Comision Economica se reunira ordinariamente en Octubre
(para la aprobacion de la PGA 25-26), Enero 2026 (aprobacion ejercicio
economico 2025 y Presupuesto 2026), Abril 2026 (Conciliacion de cuentas
a 31/03/2026). y 30/06/2026 (aprobacién memoria final 25-26)

La Comision de Convivencia se reunira cuando las
problematicas tipificadas como de caracter “muy grave” afecten la dinamica
del Centro y requieran la investigacion o incoacion de un expediente
disciplinario.

6.1.3 C.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Se reunira de forma ordinaria los primeros lunes de mes durante todo
el curso de 16,00 a 17,00 horas, con la presencia de los miembros
estipulados en el NOF del Centro para tratar temas ordinarios, y con los
profesionales invitados que sean necesarios, para tratar y acordar sobre
temas especificos. El calendario de sesiones se detalla a continuacion:

Fecha Tema a tratar
6 Oct. 25 Establecimiento de tareas para curso 2025/26
3 Nov 25 Seguimiento tareas 1er. trimestre
1 Dic 25 Evaluaciéon PGA
12 Enero 25 Tareas 2° trimestre
2 Febrero 25 Seguimiento tareas 2° trimestre
28 Marzo 25 Evaluacion PGA
13 Abril 25 Tareas 3er. trimestre
4 Mayo 25 Seguimiento tareas 3er. trimestre
1 Junio 25 Evaluacion final de trabajo
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7 ACTIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS

Este sera el 14° curso del proyecto de AFC prorrogado para nuestro
Centro por la Administracion educativa. Seguimos contando con 2
Monitores que atenderan las actividades de Educacion Fisica y deportes y
Plastica - manualidades.

ETAPA, CICLO, LUGAR DE
ACTIFDAD CURSO REALIZACION
Plastica- : . .
Manualidades Ed. Infantil y Primaria SUM Cerro
Ed. fisica y deportiva | Ed. Infantil y Primaria Pistas Cerro

¢ Cada alumno podra inscribirse en las actividades que desee,
siempre que los horarios sean compatibles. El plazo inicial de
inscripcion es del 171 _de septiembre al 16 de septiembre de 2024
(ambos inclusive).

e La inscripcién de alumnos es voluntaria y gratuita, pero una vez
inscrito la asistencia es OBLIGATORIA. Se pasara lista todos los
dias y sera necesario justificar al Monitor, y por escrito, las faltas de
asistencia del alumno. El/la alumno/a que tenga mas de tres (3)
faltas de asistencia sin justificar sera “DADO DE BAJA”
automaticamente, no pudiendo reintegrarse a la actividad durante
el resto de curso.

e Si algun padre/madre desea dar de baja voluntariamente de una
actividad a su hijo/a, debera solicitarlo por escrito y entregar el
mismo al Monitor de la actividad donde estuviese inscrito el alumno,
para su control y baja a todos los efectos.

El seguimiento se realizara mensualmente por medio de los
partes de cada una de las actividades vy al finalizar el 1er y 2° trimestre se
tendra una reunién de valoracion parcial de los contenidos desarrollados.
Finalmente se realizara una reunion de evaluacion final de todo el curso de
donde se sacaran conclusiones para la mejora de actividades de cara al
curso siguiente.

En el apartado de Recursos humanos de esta P.G.A. quedan
especificados los nombres del Coordinador Docente y de los 2 Monitores
contratados por la Consejeria de Educacion.

De la inscripcidn inicial, seguimiento y evaluacion final tendra
cumplida informacion el Consejo escolar del Centro en cada una de las
reuniones ordinarias previstas.
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8 PREVISIONES  DE ACTUACION:
PROYECTOS

8.1 ATENCION A LA DIVERSIDAD

El tratamiento de la diversidad del alumnado esta especificado en el
Programa de Atencion a la Diversidad, contenido en el P.E.C, y aprobado
en junio del 2007 y actualizado a LOMLOE.

Partimos de la existencia de seis alumnos diagnosticados como
acnne y de al menos 16, en diferentes etapas y Ciclos, con dificultades
transitorias y otro alumnado con peticién de estudio por parte de sus
respectivos Tutores. De estas peticiones ha tenido conocimiento la
Orientadora asignada al Centro, DAa. Angélica Cuadrado Loépez, en la
reunion con la Jefatura de estudios celebrada el 25 de septiembre.

El trabajo especifico con este alumnado es realizado por las
especialistas de Pedagogia Terapéutica y las dos de Audicion y Lenguaje,
por medio de un horario en el que se conjugan las atenciones
especializadas individuales para determinados alumnos con las colectivas
en pequefo grupo para aquellos otros que tienen dificultades de
aprendizaje.

También se cuenta con el recurso de dos ATE — Cuidadora asignada
al centro.

Estos tiempos de atencion se realizaran en la mayoria de los casos
fuera del aula de nivel del alumnado afectado, con el unico fin de que los
trabajos planteados tengan una mayor fijacion y atenciéon por parte de este
alumnado. Se utilizaran las NN.TT. como recurso motivador, sobre todo en
las actividades de caracter mas ludico.

Del control, seguimiento y evaluacién de este alumnado tendran
cumplida informacion los Tutores del nivel de referencia.

Todos los informes oficiales de este alumnado quedaran bajo llave
archivados en el expediente particular de cada alumno y tendran un
caracter confidencial.

8.2 ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Las tareas de Orientacion educativa en el Centro seran realizadas
por DAa. Angélica Cuadrado Lopez, psicologa del EOEP 2 de Caceres.

Su actuacion se basara en las directrices enumeradas para este
apartado en la Memoria del centro del curso 2024/2025 y en la planificacion
que la misma ha hecho llegar a jefatura de estudios en la reunién de inicio
de curso.

La accion tutorial sera desarrollada por los tutores de cada grupo y
queda reflejada en el Plan de accion tutorial aprobado en Claustro con
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fecha de 30/06/07, documento que forma parte del P.E.C. y en las
sucesivas actualizaciones normativas recogidas hasta la fecha.

No obstante, siguiendo las Instrucciones de la Direccién General de
Politica Educativa de 27/06/2006, de manera obligatoria los tutores
realizaran 3 reuniones de forma colectiva con los padres, madres y tutores
y dos individuales, quedando constancia de dichas reuniones en el registro
de reuniones elaborado por la Jefatura de Estudios (acta de reuniones con
padres) y entregado a todos los tutores en la 12 reunion de Equipo de Ciclo,
al comienzo de curso. El horario de entrevista con familias coincidira con el
periodo complementario asighado semanalmente de 14:00 a 15:00 horas a
cada Tutor/a y siempre con cita previa. Cualquier entrevista de caracter
extraordinario con padres debera celebrarse en el horario asignado,
aunque de manera flexible se podra atender en otro horario, siempre por
causas mayores que lo justifiguen. De dichas reuniones de tutoria se
firmara por las partes un documento de control de asistencia a la misma,
donde deben constar los temas tratados.

Los tutores estaran obligados a registrar la asistencia diaria del
alumnado de su grupo en la plataforma Rayuela, notificando cualquier
anomalia a la Jefatura de Estudios o a la Direccion del Centro para que se
tomen las medidas oportunas (se detalla en el apartado de Absentismo
escolar).

En cuanto a la evaluacion y promocion, se hace constar la
importancia de aplicar los criterios de evaluacion aprobados en el curso
anterior para los diferentes Ciclos atendiendo a la normativa LOMLOE,
insistiendo en la necesidad de aconsejar la repeticion de curso al finalizar
alguno de los cuatro primeros niveles, quedando 5° y 6° para repeticiones
excepcionales.

8.3 TICS EN EL AULA

Las Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TICs)
estan produciendo importantes transformaciones en la sociedad, hasta el
punto de marcar la caracteristica de este momento historico en relacién al
pasado.

Hoy en dia, las TICs han llegado a ser uno de los pilares de la
sociedad, por ello las posibilidades educativas han de ser consideradas en
dos aspectos: su conocimiento y su uso.

Una adecuada integracion de las nuevas tecnologias en los
centros educativos como una herramienta mas al servicio de sus objetivos
depende de multiples factores: las infraestructuras fisicas, los programas y
demas recursos educativos disponibles, la formacion del profesorado, el
apoyo del equipo directivo, la integracion de las TICs en el curriculum y en
los procesos de gestion, etc...

El éxito de esta integracion dependera de que produzcan
cambios adecuados en la cultura docente y en la organizacion del centro
(cada forma de organizacion conlleva determinadas ventajas e
inconvenientes). La integracion de las TICS en los colegios no solamente
supone para el profesorado el reto de innovar sus practicas docentes
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utilizando estos medios, sino que también comporta importantes
consecuencias organizativas (acceso a los medios informéticos,
mantenimiento de dispositivos, etc) Los aspectos organizativos resultan
pues un elemento clave en todo proceso de innovacion.

Los horarios para este curso, en funcion de la planificacion de
cada maestra/o, seran flexibles, pero conocidos en su programacién anual
de aula para evitar coincidencias.

Como recursos informaticos el Centro cuenta con distinto
equipamiento con acceso a internet. También se dispone en ambos
edificios de Pantallas digitales, Siatic y de otros elementos para trabajo
audiovisual (Portatiles alumnado y profesorado, tablets, ebook y gafas de
vision 3D).

LLas actuaciones de dinamizacion previstas para este curso se
enmarcarian en:

e Adecuacion del centro por parte de la Consejeria.

e Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias en las vertientes de
alumnado, profesorado y familias.

e Apoyo individualizado al profesorado, en los limites de conocimiento
del ITED.

¢ Informacion puntual y actualizada del software que recibe el Centro
de diferentes instituciones y organismos.

o Curso de formacion de Pantalla digital en horario fuera de las
actividades lectivas y complementarias obligatorias.

e Participacion en el programa Escuela 4.0.

El seguimiento del programa anual sera continuo, realizandose al
finalizar el curso una evaluacién para determinar el cumplimiento de los
objetivos planteados.

3.4 BIBLIOTECA

La Biblioteca estara coordinada por D. Francisco Flores
(Maestro de Religion) que este curso seguira el proyecto iniciado en
2023/2026. Considerada como espacio vivo y no como simple
almacenamiento de libros, planteara a profesorado y alumnado, una serie
de actividades a lo largo de todo el curso en horas especificas por grupo,
niveles y Ciclos, en los tiempos de recreo y tambien, en fechas concretas.

Por ello se establecera de manera sistematica y programada un
plan de lectura para los tres Ciclos y llegar a premiar, por medio de la
consecucion de puntos y su canje, a aquellos alumnos que mas libros lean
durante el curso escolar.

Durante el 1er. Trimestre se entregaran a los tutores los libros
para la biblioteca de aula y se trabajara en la realizacion de carnets de
Biblioteca para todo aquel alumno/a que lo solicite. Otra de las actividades
de este periodo sera la presentacion de la Biblioteca a los alumnos de 3°
de Educacion Primaria, nuevos en el edificio del Cerro, con una explicacion
de las normas de utilizacién y estancia en la misma. Como objetivo general

de este trimestre estara la ensefnanza de busqueda de informacion en los
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libros de la Biblioteca, tales como Enciclopedias, Atlas, Libros de historia,
Diccionarios enciclopédicos, etc...

El tema central para este curso sera “Efemérides para educar en
Valores”, desarrollandose a lo largo de los tres trimestres con diversas
actividades

8.5 PLAN DE CONVIVENCIA

La necesidad en toda comunidad de actitudes positivas que
acerquen a las partes que la componen para lograr los objetivos
propuestos, hacen del plan de convivencia de un centro educativo, el
elemento indispensable para el desarrollo de la vida escolar.

El Reglamento de Organizacion y funcionamiento en su capitulo
4: NORMAS DE CONVIVENCIA marca las lineas directrices por las que
nos regimos en esta materia la Comunidad educativa del CEIP Nuestra
Sefora de la Luz

La integraciéon de las Celebraciones Pedagogicas, el desarrollo
de contenidos transversales en cada asignatura y la realizacion de diversas
campafias de caracter social (medio ambientales, higiénicas, de salud, de
recogida de alimentos o material escolar para necesitados, etc...) tienen un
significado especial en la tarea escolar y por ello, las fechas de su
realizacion fomentaran la dinamica de actuaciones, tanto de Tutores vy
Ciclos como del propio Centro, para Intentar afianzar el proceso de
socializacion y concienciacion de nuestro alumnado.

También las actividades tradicionales que posibiliten la
interaccion y la relacion de los distintos sectores que forman nuestra
Comunidad educativa potenciaran una dinamica escolar constante. De ahi
la importancia de las siguientes:

e La bienvenida, el primer dia de curso, a los alumnos de nuevo ingreso
(3 anos)

e La Fiesta de las castafias
o La Fiesta de Navidad

¢ Dia de Convivencia

e Festival fin de curso

En el marco de la Comision de Coordinacion Pedagogica se
inicié el curso pasado un programa de actuacion en valores, basado en
iniciativas sociales (lectura, limpieza de los patios escolares, ayuda a otros,
etc....). Centrado en un lema mensual se realizan posters gue son
distribuidos por las clases y puestos en los pasillos. Los tutores en sus
clases aprovechan para convertirlos en eje de concienciacion en ese
periodo. El éxito obtenido, nos permite continuar este curso con nuevas
iniciativas nacidas en el seno de la C.C.P. con las que aumentaremos la
sensibilizacion social de nuestro alumnado.
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Otro aspecto potenciador de una equilibrada vida escolar se
encuentra en la resolucion de conflictos. Didlogo, discrecion y respeto seran
elementos indispensables para tratar cada problema.

La Direccion del Centro siempre estara abierta para informar,
controlar e intentar solucionar en primera instancia las diversas
problematicas que se produzcan en el dia a dia del colegio, no olvidando
que cada tema tiene una escala de soluciones a la que convendra ajustarse
siempre.

La Jefatura de Estudios mediara y propondra soluciones a los
conflictos derivados del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Una meticulosa labor de tutoria junto a la completa y puntual
informacion a padres o tutores del alumno/a, seran argumentos con los que
minimizar posibles problemas del alumnado. De la misma manera la familia
sera responsable de un concienzudo seguimiento del trabajo del alumno
durante todo el curso escolar.

En el caso de conflictos catalogados como “muy graves”, se
trataran en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, que informara
a este de sus acciones, para la toma de decisiones finales dentro del marco
legal que la Administracion educativa tiene vigente.

Es fundamental que todos nos mentalicemos que el Centro es
de todos y como tal debemos cuidar no solo de las instalaciones sino
también de los materiales que se hay en él, esto evitara, en gran medida,
pequefas diferencias en cuanto a actuaciones cotidianas.

8.6 ABSENTISMO ESCOLAR

Las faltas de asistencia reiteradas del alumnado al Centro que
condicionan el seguimiento regular del Programa Escolar proyectado para
un curso escolar es una de las causas que potencian el fracaso escolar.
Las multiples formas de absentismo escolar contempladas en la Orden de
19 de diciembre de 2005 (DOE 5/01/2005) exigen la maxima diligencia y un
estricto control de la asistencia diaria del alumnado al Centro.

Cada tutor velara por el control de su grupo y obligatoriamente
cada dia anotara en la plataforma Rayuela las faltas de asistencia que se
puedan producir. La forma de actuacion queda especificada en el ROF del
Centro.:

Articulo 57. El Maestro correspondiente tomara nota, al entrar por la
marniana, de la asistencia de los alumnos de su clase. Sera responsabilidad
del tutor de cada grupo el control y seguimiento de las faltas de asistencia
y de la justificacion de las mismas. Las faltas de asistencia de los alumnos
se justificaran por escrito (en la agenda) u oralmente por los padres o
tutores, y si son correlativas y/o sospechosas con la presentacion de un
escrito médico o justificante acreditativo del motivo de la ausencia.”

Articulo 136. Se consideraran conductas perjudiciales (muy graves)
a la convivencia en el Centro:
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a) Tres faltas de asistencia a clase sin justificar.

Articulo 137. Ademas de las que se recogen en el Real
Decreto, consideramos que debemos tener en cuenta las siguientes
sanciones o correcciones:

f) Cuando un alumno falte al Centro mas de tres dias sin
Justificacion, se pondra en conocimiento del Excmo.
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz para que actue a través del
Plan de familia de los Servicios Sociales de Base locales;
igualmente se notificara a la Inspeccion Educativa Provincial con
el fin de eximir al Centro de cualquier responsabilidad derivada
por la falta del alumno al mismo.

Estas mismas normas se tendran en cuenta por parte de los
Monitores en la realizacion de las Actividades Formativas Complementarias.

8.7 PLAN DE IGUALDAD
Esta recogido en el ANEXO V.

8.8 OTROS PROGRAMAS (PRACTICAS DE
MAGISTERIO) Y GRUPOS DE TRABAJO

Un curso escolar mas el Centro ha solicitado la participacion en
el Programa de practicas para alumnos de grado de Magisterio. Se han
inscrito 17 Maestros y Maestras de Educaciéon Infantil y Primaria, que
creemos cubriran las necesidades de los estudiantes de la localidad.

Las practicas seran coordinadas por la direccion del centro y la
eleccion de los distintos tutores/as sera por rotacion entre el profesorado
solicitante y atendiendo a los criterios establecidos por la UEX, (gj.
repeticion de tutor o grupo).

Previo al comienzo del Practicum, la coordinadora realiza
reuniones tanto con el alumnado, como con los tutores, para facilitarles el
protocolo de centro y otros documentos preceptivos que deberan ser
cumplidos durante su estancia en el mismo. Al finalizar dicho periodo se
realizaran reuniones que recojan todo lo relativo a esta actividad de
aprendizaje.

Los Tutores de alumnos en practicas estaran obligados a cumplir
la normativa que para dichos periodos de practicas se deriven en el futuro
y a realizar una evaluacion de las tareas realizadas por el alumno/a
asignado.

Con el objetivo de fomentar la educacion en valores, el centro
retomara aquellas actividades solidarias que supongan la colaboraciéon de
toda la comunidad educativa: recogida de ropa, carreras solidarias,
recogida de alimentos, elaboracién de pequenos objetos artesanales para
vender y obtener fondos para asociaciones, etc.
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9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
P.G.A.

Ademas de los procedimientos que puedan establecerse en la
Comision de Coordinacion Pedagodgica para este apartado, se t valoraran
los siguientes puntos:

a) Las Instrucciones de la Direccion General de Politica
Educativa que regulan la organizacién y funcionamiento de los Centros
docentes de Educacion Infantil y Primaria.

(27 de junio de 2006)

Art 37. Ademas de lo establecido en el articulo 50 del
Reglamento Organico, aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, la Programacion General Anual recogera, al menos:

g) El disefio del seguimiento y evaluacion de la Programaciéon
General Anual, que facilitara la recogida de datos para la elaboracién de la
Memoria Final de curso.

b) Del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero donde se establece
el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegio de Educaciéon Primaria:

Art44i. La Comision de Coordinacion Pedagogica dentro de sus
competencias fomentara la evaluacion de todas las actividades y proyectos
del centro, colaborara con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los 6rganos de gobierno e impulsara planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Art. 34 c. Referente a que el Jefe de Estudios velara por la
realizacion de lo establecido en la Programacion General Anual.

c) Realizacion de fichas de evaluacion de las actividades
complementarias y extraescolares, asi como de celebraciones
pedagodgicas que se lleven a efecto.

d) Sesiones de evaluacion programadas. Andlisis de los
resultados.

e) Revision de la P.G.A. donde se incluiran entre otros, los
resultados e informes referentes a:

Valoracion de los apoyos y refuerzos.

Funcionamiento de los Ciclos, especialidades y de los diferentes
servicios prestados a la comunidad escolar.

Valoraciéon de los Programas proyectados.
Funcionamiento de las AFC
Plan de mejora derivado de la Evaluacion de 4° Primaria

Esta Programacion General Anual fue aprobada por unanimidad
del Consejo escolar del centro en su sesion ordinaria de 14/10/2024, una
vez informados el Claustro, manifestando su conformidad y compromiso
con lo proyectado.
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De cualquier reforma del documento se dara cumplida
informacion al Servicio Provincial de Inspeccion.

Arroyo de la Luz, 14 de octubre de 2025

ELINA ISABEL BANEGIL PALACIOS
DIRECTORA

MAR
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10 ANEXOS

1.
V.

VI.
VILI.
VI
I X.

PLAN DE MEJORA Y ATENCION EDUCATIVA.
HORARIOS DE RECREOS, GUARDIAS Y
TARDES(PROFESORADO) Y ADSCRIPCION
PROFESORADO.

INTERVENCION E.O.E.P

PLAN INDIVIDUAL DE REFUERZOS
EDUCATIVOS.

PLAN DE IGUALDAD

PLAN DIGITAL DE CENTRO (PED)

PLAN DE ATENCION EDUCATIVA.

AULA MATINAL.

PLAN DE CONVIVENCIA.
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PROPUESTAS DE MEJORA 2025 - 2026

COMPETENCIA MATEMATICA:
v CALCULO

e Realizar calculos numericos mentalmente y por escrito mediante diferentes
procedimientos y elaboracion de estrategias.

e Mejorar las habilidades aplicables a las operaciones de calculo mental.

e Utilizar la estimacion de los resultados como medio de comprobacion y
autocorreccion de las operaciones.

e Mejorar la agilidad de los alumnos mediante el manejo habitual de los
simbolos matematicos.

v RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS.

Para mejorar esta dimension se plantearan y resolveran problemas en
contextos de la vida personal y académica del alumnado (comprar en un
supermercado, reparto de materiales, etc.). Hay que trabajar mucho sobre la
seleccion de la informacion necesaria para resolver el problema matematico, los
alumnos-as deben aprender a reflexionar sobre lo que nos pide el problema vy los
pasos que hay que realizar hasta dar una respuesta, establecer el plan de trabajo,
saber modificar este plan si fuera necesario y comprobar la validez del resultado.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA:
v COMPRENSION ORAL Y ESCRITA

Las actividades propuestas abarcan distintas fuentes y tipologias textuales
(programas de radio y television (cronica deportiva, noticias, documentales,
reportaje...), visionado de montajes audiovisuales (videos, material multimedia,
peliculas...), discursos (cientificos, institucionales, politicos...), charlas vy
conferencias celebradas en el centro, anuncios publicitarios orales, canciones,
textos literarios y de uso social (actas, contratos, informes, manuales de
funcionamiento...), etc.

Lo que se potenciara con tales actividades variara de la asignatura y del
nivel académico; de forma general, se centra en la valoracion del reconocimiento
de las palabras clave y la idea principal, la identificacién de la finalidad
comunicativa del texto, la extraccion de las ideas secundarias, distincion de las
intenciones implicitas, y los rasgos /técnicas de la lengua oral.

El contenido de las preguntas versara sobre parametros como la extraccion
de informacion, ejercicios de comprension, reflexion sobre la forma del texto y
valoracion, desarrollo de una interpretacion, reflexion sobre el contenido vy
valoracion, cuestiones sobre la estructura del texto y la forma de organizarse. El
tipo de preguntas debera adecuarse a eleccion de respuestas multiples,
verdadero-falso, preguntas incompletas (rellenar hueco), preguntas para unir
conceptos / agrupar categorias. ..

En cuanto a los tipos de texto deberan ser narrativos, descriptivos,
expositivos, argumentativos, insurreccionales (textos continuos) y diagramas vy
graficos, tablas, esquemas, mapas, formularios, anuncios (textos discontinuos).
Es decir, debemos trabajar todo tipo de textos para que nuestro alumnado se
acostumbre a ellos y conozca.

EXPRESION ORAL Y ESCRITA
v' ESCRITURA CORRECTA

Todos los maestros deberan incluir entre sus criterios de evaluacion el
referido a la correccion linguistica. El profesorado, sea de la materia que sea,



debera detraer un minimo de la nota de cualquier produccion textual (examen,
actividad, trabajo...) referido a:

*  Respeto de la norma ortografica: errores en la escritura de letras, tildes o
puntuacion.
+ Correccidn léxica y gramatical: vocabulario adecuado, evitar repeticiones
o muletillas, concordancias, empleo de formas verbales...
+ Presentacion de los escritos: caligrafia, pulcritud y limpieza, margenes,
separaciéon entre parrafos. ..
» Respeto por los plazos de entrega de los trabajos.
Los alumnos podran recuperar o restablecer la primera nota siempre que
presenten al profesor:

Definicion de cada palabra en la que se ha cometido la falta.

Tres palabras de la misma familia léxica.

Tres oraciones donde aparezca usada esa palabra.

v PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS: LA REDACCION

Los bloques de contenido que se trabajaran en el area de lengua y se
pondran en practica en el resto de asignaturas se centran en las técnicas de la
composicion de textos (proceso de escritura: planificacion, textualizacion vy
revision) y el desarrollo de las ideas.

El alumnado debera producir textos escritos de caracter diverso, en
adecuacion al area curricular: textos creativos (redaccién de relatos que
actualicen, mezclen o transgredan la versién original, talleres de escritura
creativa...), textos para la vida cotidiana, redaccion de informes o exposicion de
contenidos, redaccion de cartas (familiares, oficiales, comerciales...), redaccién de
textos periodisticos (noticias, editoriales, articulos...), redaccién de textos de uso
social (acta, reclamacién, instancia, instrucciones...)

v PRODUCCION DE TEXTOS ORALES

Intentaremos que en todas las clases se trabaje y potencie la expresion oral
en actividades del tipo: asuncion /representacion en un contexto determinado de
roles pactados previamente. (famoso/periodista...), dramatizacion de situaciones
de habla cotidianas (comprar entradas para un espectaculo, pedir informaciéon en
un organismo oficial, explicar como se llega a una determinada direccion, hacer
una reclamacion, pedir explicaciones, mediar en un caso de conflicto escolar...),
conversacion / asamblea sobre un tema del grupo o de la actualidad, exposicién
oral (de los contenidos conceptuales explicados en clase el dia anterior, del trabajo
de investigacion que deberan exponer a sus companeros sin leer), expresar
sentimientos que provoca la observacion de obras de arte, descripcidn de
imagenes diversas (edificios, paisajes, estancias, esculturas...), debates sobre
temas controvertidos o actuales. ..

v' ELABORACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

Desde todas las asignaturas y en especial desde el Proyecto de Biblioteca
se fomentara el trabajo de investigacién conforme a diversas modalidades que
dependeran del nivel académico del alumnado: busqueda puntual y/o ocasional
sobre contenidos trabajados en las unidades didacticas (diccionario, enciclopedia,
manual...), pequefio trabajo de indagacién (orientado a partir de preguntas-guia),
trabajo dirigido de busqueda de fuentes a partir de una bibliografia determinada o
direcciones de Internet o el gran trabajo de investigacion autonomo de busqueda
de fuentes sin orientacion bibliografica.



v LECTURA

Para fomentar el habito lector hemos de saber encontrar el equilibrio entre
la imposicion de una lectura y una invitacién a la misma; hemos de saber estimular
al alumnado con las ventajas o beneficios que le proporcionara; debemos intentar
que se trate de un texto ameno y agradable de leer para que el alumno no
abandone en el intento; el libro debe ser adecuado para el nivel educativo y el
grado de madurez del alumnado; debe estar adaptado al nivel curricular del
alumno; podemos aprovechar las lecturas para trabajar los bloques de
competencia lectora o trabajo de investigacion.

El uso de la biblioteca se seguira promoviendo, entre otras actuaciones, con
una jornada de formacion de usuarios y se fomentara su uso como fuente de
material para la elaboracion de los trabajos de investigacion, o como servicio de
préstamo de las lecturas.

Todas estas propuestas de mejora suponen una revision de los documentos
curriculares, Proyecto Curricular de Centro, Proyecto Curricular de las distintas
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ADSCRIPCION DEL PROFESORADO POR ETAPA Y CICLOS

E.l 1° CICLO 2° CICLO 3° CICLO
M? Luz ( EI3A) Cristina ( 1°A) David ( 3° A) Gema (5°A)
Carmen F. (EI3B) Marisa ( 1°B) Luis (3°B) Rubén (5°B)
J. Diego ( EI4A) Victoria (2° A) Mila (4° A) Antonio (6°A)
Carmen B. (EI4B) M2 Cruz (2°B) Justi (4°B) Myriam (6° B)
Toni R. (EI5A) Ita ( Portugués ) Sara (Inglés ) | Luz Belen (6°AyB)
Laura ( EI5B) Juani (P.T.) Paco F. ( Religion )
Alfonsi ( Apoyo EI') Ana (A. L) Nacho ( Secretario)
Cristina (E.F.) Nina ( Directora )

Tofii Santano (Inglés )
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PLAN DE ACTUACION EN EL C.E.LP. “NTRA. SRA. DE LA LUZ”

CURSQ 2025/2026

LOCALIDAD: ARROYO DE LA LUZ.
RESPONSABLES DE ATENCION AL CENTRO DE LOS MIEMBROS DEL E.O.E.P.:
e Profesionales que atienden al centro:
e Orientadora: Angélica Cuadrado Lopez
¢ Técnico de servicios de la comunidad: Noelia Rubio Hernandez
e Periodicidad:
e Orientadora: 4 sesiones mensuales (martes)

e Profesora de servicios de la comunidad: A demanda

OBJETIVOS PRIORITARIOS DE INTERVENCION EN EL CENTRO:

1.- Elaborar el Plan de Intervencién consensuado y coordinado con el centro y que responda a las
necesidades del mismo (centro en su globalidad).

1.1.- Plantear las lineas generales de intervencion del E.O.E.P en la CCP/Equipo Directivo.

1.2.- Contextualizar las demandas del centro segln las propuestas de mejora reflejadas en la memoria del
E.O.E.P y del centro.

1.3.- Facilitar el calendario de atencién al centro por parte del E.O.E.P. para que sea conocido tanto por
profesorado como por familias.

1.4.- Proponer actuaciones relacionadas con las diferentes formaciones en las que participe el EOEP

como C.Q.A.E. (Centros que aprenden enseflando), Red de Educaciéon Emocional y Salud Mental;
Proyectos de innovacioén. ..

2.- Asesorar y colaborar con el equipo directivo en la solicitud de ayudas y becas para el ACNEAE
del centro.

3.- Asesorar y colaborar en los procesos de elaboracién, desarrollo, evaluacién y revisién del
Proyecto Educativo, Proyectos Curriculares y otros Planes y Programas institucionales que se
desarrollan en el centro (centro en su globalidad).

3.1.- Colaborar con el Equipo Directivo en la planificacion de actividades a desarrollar por el claustro.

3.2.- Colaborar en el desarrollo de las siguientes tareas:

= Proponer al equipo directivo desde principio de curso, con criterios pedagdgicos, acciones

encaminadas a la organizacion de los recursos para una mayor rentabilidad, funcionamiento y
coordinacién, con el objeto de mejorar la calidad de las intervenciones.

= Asesorar al profesorado en el ajuste del proceso de ensefianza a las necesidades del alumnado a

través de medidas ordinarias, reservando las evaluaciones psicopedagdgicas para casos que
requieran medidas especificas.



» Asesorar en la definicién del modelo de organizacion pedagdgica segun la normativa vigente en

PEC, NOFC y P. Aula., especialmente en los aspectos relacionados con atencién a la diversidad,
convivencia escolar, igualdad, control de absentismo y coordinacién con corporaciones locales y
servicios sociales, sanitarios y educativos de la zona.

= Elaborar y difundir materiales de asesoramiento y recursos didacticos para facilitar tanto el
proceso de ensefianza y aprendizaje como los aspectos organizativos de las aulas y del propio
centro.

* Orientaciones para el alumnado de 5°y 6° respecto al establecimiento de hébitos de trabajo, para
favorecer el rendimiento académico, asi como actuaciones dirigidas a facilitar el transito a la
ESO.

= En general, cualquier otra cuestién educativa que afecte al centro.
3.3.- Colaborar en la adquisicidn y desarrollo de competencias clave, especificas y los saberes basicos:

= Asesorar sobre disefio y desarrollo de actuaciones encaminadas a potenciar el lenguaje oral (asi

como situaciones comunicativas funcionales) y el lenguaje escrito.

= Proponer medidas y métodos para la adquisiciéon y desarrollo de las técnicas instrumentales

bésicas.

= Organizar y poner en marcha actividades que promuevan el desarrollo de destrezas instrumentales
bésicas.

= Asesorar y colaborar en la planificacion y desarrollo de programas especificos.
3.4.- Prevenir y detectar precozmente dificultades personales y de aprendizaje:

= Asesorar en la evaluacion de la etapa infantil encaminada a detectar posibles retrasos madurativos

y déficits.

= Asesorar y colaborar con el profesorado en la elaboracién de Adaptaciones Curriculares para el
ACNEE y Ajustes Curriculares significativos para el ACNEAE.

= Asesorar tras la Evaluacion Inicial en la adopcion de las medidas de atencion a la diversidad que

el alumnado precise.

4.- Asesorar y colaborar con el profesorado en la adopcién de medidas especificas para la atencién
a la diversidad (alumnado y familias).

4.1. Asesorar en el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

= Asesorar en la intervencion, organizacion y funcionamiento de los apoyos especificos (PT y AL).
= Asesorar en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.

= Determinar con los profesionales de A.L y P.T las dificultades de aprendizaje susceptibles de ser

tratadas preventivamente y las estrategias a adoptar para intervenir sobre ellas.

* Colaborar y coordinar actuaciones con Jefatura de estudios, para una eficiente atencién a la
diversidad.

oS



= Asesorar en la adopcidn y el seguimiento de medidas de atencién a la diversidad (ordinarias y

especificas) desde un enfoque inclusivo.

4.2. Colaborar y asesorar en la propuesta, seguimiento y evaluacién de las A.C.L.S. y Ajustes Curriculares
Significativos.

4.3. Realizar la evaluacién psicopedagdgica al alumnado que lo precise, proponiendo las medidas maés
adecuadas y determinando la modalidad de escolarizacién méas apropiada, teniendo en cuenta el contexto,
las necesidades y capacidades del alumnado y los recursos necesarios.

4.4. Actualizar los informes psicopedagdgicos de los ACNEE por cambio de etapa o centro, determinando
las necesidades y recursos especificos.

4.5. Mantener y favorecer la coordinacion sobre alumnado que reciba tratamiento/terapias fuera del centro
escolar.

4.6. Asesorar en la revision, en su caso, del Plan de Accién Tutorial, definiendo las actuaciones concretas
que van a desarrollarse en el mismo durante el curso académico.

4.7. Formar parte de la Comision de Igualdad del Centro que tiene la finalidad de asesorar, planificar,
seguir y evaluar las medidas y acciones de fomento de la educacion en igualdad de mujeres y hombres,
segun la Instruccion 4/2021.

5.- Asesoramiento en Programas y/o Planes Institucionales (centro en su globalidad).

5.1. Promover, asesorar y colaborar con el profesorado del centro en relacion a los distintos programas
institucionales que desarrolla como el Plan de Igualdad de género del Centro, Plan de convivencia,
Programa de actuacion para el control del absentismo escolar...

5.2. Colaboracién con el profesorado en relacion con programas para la mejora del éxito educativo.

6.- Promover el acercamiento y la cooperacidn entre los centros educativos y las familias (familias).

6.1.- Potenciar las relaciones entre familia-profesorado participando en la planificacion y desarrollo de
actividades que favorezcan y potencien la comunicacion y colaboracion entre ambos.

6.2.- Asesorar a las familias sobre aspectos relacionados con el proceso educativo y evolutivo de sus
hijos/as.

6.3.- Asesorar e informar sobre el proceso de escolarizacion del alumnado, especialmente al inicio de la
escolarizacion y al terminar la etapa de primaria (Caracteristicas de la ESO, cambios organizativos y
optatividad, charlas y visita al IES...).

6.4.- Asesorar a las familias ante demandas concretas que realicen (informacién sobre recursos
sociales...).

6.5.- Ayudar y asesorar a las familias en el proceso de solicitar becas y ayudas para ACNEAE.

6.6.- Informar a las familias o tutores legales sobre los resultados de la evaluacion psicopedagdgica, la
modalidad de escolarizacion propuesta y su impacto en el itinerario escolar, detallando los recursos
disponibles en el centro y las ayudas educativas a las que pueden acceder.

6.7. Asistir a las familias, especialmente a las del ACNEE, sobre la intervencidn educativa en el hogar,
promoviendo la cooperacién con el profesorado y maestros/as especialistas en las adaptaciones
curriculares y favoreciendo su implicacion en los programas del centro.

6.8.~ Orientacion especifica a familias del alumnado de 3 afios cuando sea necesario para hacer hincapié
en la importancia del adecuado desarrollo del lenguaje oral y situaciones comunicativas funcionales de

(9%



los nifios en esta edad, asi como del establecimiento de limites educativos en el hogar cuando sea
necesario.

7.- Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacion.
7.1.- Presentar la memoria final al E. Directivo de las actuaciones desarrolladas en el curso.
7.2.- Valorar de forma conjunta.

7.3.- Formular propuestas de mejora.



ANEXO IV

PLAN
INDIVIDUAL DE
REFUERZOS




En este documento se recoge el conjunto de actuaciones de refuerzo
previstas para dar respuesta a las necesidades de apoyo de un alumno o
alumna concreta. Estas actuaciones se desarrollaran principalmente en el
marco del aula ordinaria.

Este plan va dirigido al alumnado que se encuentre en alguna de estas
circunstancias:

No ha promocionado al nivel siguiente de primaria

No ha promocionado a la etapa de secundaria

Tiene areas no superadas del nivel o niveles anteriores.

Presenta dificultades para el aprendizaje de alguna o varias areas

instrumentales.

Con este Plan se persigue un doble objetivo:

e Asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos de la educacion
primaria, proporcionando los apoyos necesarios para un adecuado
grado de adquisicién de las competencias basicas. Estos apoyos se
dirigiran a .

v

Preparar al alumno/a con dificultades de aprendizaje en las
técnicas instrumentales basicas para cursar con garantias de
éxito la educacion primaria y secundaria.

Contribuir al desarrollo integral del alumnado en sus distintos
ambitos: personal, social y académico.

Potenciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia
el aprendizaje potenciando experiencias de éxito acadéemico.

Fomentar habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los
alumnos-as.

Implicar a las familias en la mejora académica de sus hijos e
hijas.

¢ Planificar la intervencion coordinada del profesorado y asegurar la
colaboracién de las familias, para dar respuesta a las necesidades
de apoyo de cada alumno o alumna.

Como planteamiento general, el alumnado de refuerzo trabajara en su
grupo de referencia. Independientemente de las intervenciones previstas
en el plan individual en las areas de Lengua y Matematicas, es
responsabilidad de todo el profesorado que interviene en el aula realizar
un seguimiento individualizado de las actividades que se proponen en



clase. El profesor reservara de forma sistematica momentos donde
dirigirse-acercarse al alumno para:

Asegurar la comprension de las explicaciones.

Constatar la realizacion de las actividades.

Detectar dificultades en el proceso y proponer alternativas.
Motivarle a través de la comparacion de lo que podia hacer antes y
lo que puede hacer después de cada secuencia didactica.
Ayudarle a la integracion en la dinamica del grupo.

Darle pautas para organizar sus materiales y las tareas a realizar
en casa.
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Si pretendemos el éxito de nuestro alumnado tendremos que partir de
altas expectativas de logro para todos/as, que en el caso del alumnado
con dificultades de aprendizaje, deben ser apropiadas a la realidad. Asi
pues el profesor-a proporcionara situaciones de aprendizaje planificadas y
contextualizadas, partiendo del nivel en el que se encuentre el alumno-ay
actividades asequibles para él/ella. Habra que intentar que nuestro
alumno-a no pierda la motivacion y sea consciente de sus logros en el
proceso de aprendizaje.

Se utilizara una metodologia que favorezca la participaciéon activa de
todo el alumnado y se seleccionaran actividades que permitan diferentes
niveles de resolucion y complejidad a partir de una propuesta global y
favorezcan el exito de todo el alumnado.

La accion tutorial es muy importante en el caso de tener alumnos en
nuestros grupos que esten repitiendo curso o hayan promocionado con
areas no superadas ya que este hecho puede provocar sentimientos de
fracaso en el alumno-a por lo que ademas del programa que llevamos a
cabo con todo el grupo convendra desarrollar iniciativas especificas para
compensar y ayudar a reelaborar estos sentimientos. Asi pues,
intentaremos establecer un vinculo afectivo positivo con el alumno-a para
facilitar el éxito del plan de refuerzo.

Con la tutoria individualizada pretendemos conseguir:

v Ayudar a nuestro alumno-a a superar ese sentimiento de fracaso,
evidenciando la oportunidad que tiene de mejorar sus aprendizajes.

v Garantizar su integracion social en el nuevo grupo.

v' Ayudarle a entender el plan de recuperacion que se le propone y
conseguir su compromiso con él.

Es imprescindible la coordinacion entre todos los y las profesionales que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro



alumnado, sobre todo de aquellos que entran a formar parte de este plan,
por lo tanto se establecen distintas reuniones de coordinacion:

v" Reunion entre los tutores del mismo nivel (1 por semana)

v" Reunion entre los tutores del mismo ciclo (1 quincenal)

v Reunion del tutor-a con profesoras de AL y PT ( 2 en el trimestre y
siempre que se considere necesario)

v Reunién de tutores con padres ( 1 por trimestre como minimo)

Reunion con jefatura de estudio ( 1 por trimestre )

v Reunion con orientador (1 o 2 por curso escolar)

<\

MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

Al amparo de lo establecido en los articulos 9.1 y 9.6 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, en la etapa de la Educacion Primaria se pone
especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atenciéon
personalizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje, asi
como en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como
se detecten estas dificultades, los cuales podran ser tanto organizativos
como curriculares.

Para ello se han establecido mecanismos de refuerzo, organizativos o
curriculares, teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje que se
detectaron en la evaluacion final del curso anterior y en la evaluacion inicial
de este curso.. Entre estas medidas podran considerarse el apoyo en el
grupo ordinario, los agrupamientos flexibles o las adaptaciones del
curriculo.

1. Todos los tutores realizaran refuerzo con aquellos alumnos que
presenten dificultades de aprendizaje, no consigan los objetivos o
tengan alguna materia suspensa de grupos anteriores, dentro del
aula y fuera de ella siempre que el horario del profesor y el alumno
lo permita.

2. Los tutores de grupos del mismo nivel apoyan a los alumnos del
curso paralelo en coordinacion con el tutor, en materias
instrumentales.

3. Las profesoras de PT y AL en coordinacion con los tutores,
trabajaran con los alumnos propuestos por el orientador en el horario
establecido fuera del aula.

4. Enlos niveles de 5° y 6° se ha establecido un desdoble en el grupo,
cuando un grupo de alumnos tiene 22 lengua extranjera (frances) , el
alumnado con dificultades en las areas instrumentales (lengua y
matematicas) reciben apoyo por parte de uno de los tutores de 5° y
6° en estas areas.



ACTUACIONES DEL PROFESORADO

Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicion de los contenidos
imprescindibles y seran alternativas a las adaptaciones curriculares
significativas y a otras medidas especificas de atencion a la diversidad.

¢ Con el alumnado

~ Actividades de ampliacién y refuerzo en las areas instrumentales
basicas.

Programa para mejorar de técnicas y habitos de estudio.
Programa en entrenamiento en habilidades sociales.

Programa para mejorar la mecanica y comprension lectora.
Estrategias para mejorar la motivacion del alumno.

Estrategias para la mejora en el calculo y la resolucion de
problemas.

» Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura.
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o Con la familia

En primer lugar, es necesario sefialar que los tutores de cada uno de los
alumnos informaran a las respectivas familias, de los aspectos generales
del programa de refuerzo que se va a realizar con su hijo y el desarrollo
del mismo.

Ademas, se le indicaran una serie de orientaciones a las familias, en las
reuniones que se realizaran cada trimestre, y se facilitaran a las familias
para que ayuden a la implicacion y colaboracion de las mismas en el
proceso educativo de sus hijos, y que trataran de la importancia de las
tareas escolares a realizar en casa, la estimulacion a la lectura y como
ayudar a los hijos en los estudios.

PROGRAMA DE REFUERZO

1°Y 2° de educacion primaria

LENGUA 1°Y 2°

JUSTIFICACION

Se pretende que esta Programaciéon responda a las necesidades
educativas de todo el alumnado que necesita Apoyo, sea cual sea su
singularidad, llevando a cabo una atencion personalizada, en la que el
alumno y alumna alcance el nivel 6ptimo de desarrollo de sus
potencialidades.

Hemos planificado la actividad docente ajustandonos a las necesidades y
niveles de partida de los alumnos mediante una evaluacion inicial



adaptada en general al grupo clase y en particular a aquellos alumnos
gue presentan dificultad de aprendizaje.

Esta programacion va dirigida a los alumnos de 1° y 2° de Primaria que
tienen dificultades en el area de lengua y para aquellos que han
promocionado a 3° pero que no han superado esta asignatura.

OBJETIVOS

. Expresarse oralmente.

. Reconocer, leer y escribir los fonemas y su grafia.

. Ampliar vocabulario.

Usar correctamente las mayusculas y mintsculas.

Leer con fluidez, entonacion y adquirir una velocidad lectora adecuada

a su nivel.

Escuchar realizar lecturas comprensivas adaptadas a su nivel.

7. Desarrollar la expresion escrita, a través de textos cada vez mas
complejos, partiendo de una palabra, la frase y el parrafo

8. Extraer las ideas principales de un texto.
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CRITERIOS DE EVALUACION

. Se expresa oralmente.

. Reconoce, lee y escribe fonemas.

. Amplio vocabulario.

. Usa correctamente las mayusculas y mintsculas.

. Lee con fluidez y entonacion. Adquiere una velocidad adecuada a cada
nivel.

. Escucha, realiza y comprende lecturas.

. Extrae las ideas principales de un texto
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INDICADORES

1. Reconoce, lee y escribe los fonemas y su grafia. Se relaciona con las
competencias: 2-3 y 5.
2. Ampliacion vocabulario. Competencias: 2-3-4-5-7 y8.
3. Usa correctamente las mayUsculas y minusculas. Competencias: 2-3 y
5.
4. Lee y adquiere una velocidad adecuada a su nivel. Competencias: 2 y
3.
. Escucha y realiza lecturas comprensivas. Competencias: 2- 3 y5.
. Desarrolla la expresion escrita, partiendo de la palabra, frase y parrafo.
Competencias: 2-3y 5.
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COMPETENCIAS BASICAS

1. Matematicas.

2. Aprender a aprender.

3. Autonomia e iniciativa personal.

4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.



5. Comunicacion linguistica.

6. Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
7. Social y ciudadana.

8. Cultural y artistica.

MATEMATICAS 1°

JUSTIFICACION

Esta programacion va dirigida a los alumnos de 1° de primaria que tienen
dificultades para superar el area de Matematicas y para los alumnos que
han promocicnado al 2° curso y no han superado esta asignatura.

El refuerzo sera tanto dentro como fuera del aula.

OBJETIVOS

Reconocer, leer, escribir y formar series de numeros hasta el 100.
Realizar sumas con vy sin llevada con dos digitos y tres sumandos.
Realizar restas sin llevada.

Resolver problemas con las operaciones dadas.

Conocer los dias de la semana y los meses del afo.

Identificar giros: izquierda y derecha.

O otk wWN

CRITERIOS DE EVALUACION

. Lee, escribe y compara numeros hasta el 100.

. Realiza operaciones de sumas con y sin llevada y restas sin llevar.

. Resuelve problemas de una operaciéon (sumas con o sin llevada y
restas sin llevar)

. Reconoce los dias de la semana y los meses del afio.

. Identifica giros: izquierda y derecha.
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INDICADORES

1. Reconoce, lee, escribe y haz series de numeros hasta el 100. Se
relaciona con las competencias 1-2 y 3.

2. Realiza sumas con y sin llevada y restas sin llevar con dos cifras y tres
sumandos. Competencias 1-2 y 3.

3. Resuelve problemas de sumas y restas. Competencias 1-2 y 3.

4. Conoce los dias de la semana y los meses del aflo. Competencias 1-2-
3-6y7.

5. Identifica giros: izquierda y derecha. Competencias 1-2-3 y 6.

COMPETENCIAS BASICAS:

1. Matematicas
2. Aprender a aprender
3. Autonomia e iniciativa personal



4. Tratamiento de la informacion y competencia digital.
5. Comunicacion linglistica

6. Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
7. Social y ciudadana

8. Cultural y artistica.

MATEMATICAS 2°

JUSTIFICACION

Esta programacion va dirigida a los alumnos y alumnas de segundo de
Primaria que tienen dificultades para superar el area de matematicas y
para los que han promocionado a tercero, pero no han superado esta
asignatura.

El refuerzo sera tanto dentro como fuera del aula.

OBJETIVOS

Leer, escribir, descomponer y comparar nimeros hasta el 1000.
Realizar sumas y restas con llevada.

Conocer las tablas de multiplicar.

Conocer y usar el sistema monetario.

Resolver problemas con las operaciones dadas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Lee, escribe, descompone y compara los nimeros hasta el 1000.
Realiza sumas y restas con llevada.

Conoce y usa las tablas de multiplicar.

Conoce y usa el sistema monetario.

Resuelve problemas con las operaciones estudiadas.
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INDICADORES

1. Lee, escribe y compara numeros hasta el 1000. Se relacionan con las
competencias 1,2,3y 5.

Realiza sumas y restas con y sin llevada. Competencias 1,2,3.
Conoce y sabe las tablas de multiplicar. Competencias 1,2,3.

Conoce y usa el sistema monetario. Competencias 1,2,3,6,7,8.
Resuelve problemas con una o dos operaciones de sumas y restas.
Competencias1,2,3,5.
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COMPETENCIAS BASICAS

1.- Matematicas.

2.- Aprender a aprender.

3.- Autonomia e iniciativa personal.

4 - Tratamiento de la informacién y competencia digital.



5.- Comunicacion linguistica.

6.- Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
7.- Social y ciudadana.

8.- Cultural y artistica.

3° Y 4° DE EDUCACION PRIMARIA

LENGUA 3°

JUSTIFICACION

El propdsito del contenido de este programa va dirigido a aquellos/as
alumnos/as que no han superado el area de Lengua castellana y
Literatura durante el nivel anterior, 2° Educacion Primaria y, acceden al
siguiente, 3° de Educacion Primaria, con un nivel de competencia
curricular inferior.

Este ha de ser reforzado dentro del aula en agrupamientos flexibles o
fuera del aula para intentar recuperar lo no adquirido en 2° y acceder a lo
largo del curso a los aspectos a trabajar en tercero.

Del mismo modo, los alumnos que hayan superado el area en segundo,
pero que a lo largo del curso de tercero, se encuentren con dificultades en
aspectos concretos, se podran incorporar a este programa para subsanar
sus deficiencias y asi continuar con su proceso de aprendizaje.

OBJETIVOS

1. Elaborar oraciones cortas con coherencia, utilizando mayuscula al

principio y punto al final.

Respetar la presentacion, el orden y la limpieza.

Usar correctamente las reglas basicas ortograficas del nivel: el sonido

K, el sonido z, el sonido G suave, los signos de interrogacién y de

admiracion, el sonido R fuerte, el sonido J, palabras terminadas en vy, la

division de palabras, la coma, palabras con bry bl, palabras conmp vy

mb, palabras terminadas en z y d, palabras terminadas enillo, illa, los

dos puntos, ...

4. Usar correctamente las reglas basicas gramaticales del nivel: oraciones

y palabras, sonidos y letras, la silaba, clases de silabas, los

sustantivos, el genero y numero de los sustantivos, los determinantes y

el articulo, los adjetivos, el género y numero de los adjetivos, los

pronombres personales, el verbo, el tiempo verbal ...

Elaborar pequefios textos escritos.

. Leer con entonacion y velocidad adecuada respetando los signos de

puntuacion.

Comprender textos relacionados con su edad

. Expresar oralmente sus ideas de forma ordenada usando un
vocabulario basico.
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CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Elabora oraciones cortas con coherencia, utilizando mayuscula a
principio y punto al final.

2. Respeta la presentacion, el orden y la limpieza.

3. Usa correctamente las reglas basicas ortograficas del nivel: el sonido k,
el sonido z, el sonido G suave, los signos de interrogacion y de
admiracion, el sonido R fuerte, el sonido J, palabras terminadas en vy, la
divisién de palabras, la coma, palabras con bry bl, palabras con mp y
mb, palabras terminadas en z y d, palabras terminadas en illo, illa, los
dos puntos, ...

4. Usa correctamente las reglas basicas gramaticales del nivel: oraciones
y palabras, sonidos y letras, la silaba, clases de silabas, los
sustantivos, el género y numero de los sustantivos, los determinantes y
el articulo, los adjetivos, el género y numero de los adjetivos, los
pronombres personales, el verbo, el tiempo verbal, ...

5. Elabora pequenos textos escritos.

6. Lee con entonacion y velocidad adecuada respetando los signos de
puntuacion.

7. Comprende textos adaptados a sus necesidades.

8. Expresa oralmente sus ideas de forma ordenada usando un
vocabulario basico.

INDICADORES

1. Respeta la presentacion, el orden y la limpieza en sus composiciones
escritas: 1, 4,6y 8.

2. Es capaz de escribir oraciones con coherencia, utilizando los signos de
puntuacionbasicos:1, 7y 8.

3. Uso correcto de la ortografia del nivel: 1,2, 7y 8.

4. Compone narraciones de mas de cuatro oraciones: 1,2, 3, 4, 5y 8.

5. Es capaz de extraer de un texto las ideas principales: 1,2, 7y 8.

6. Es capaz de ordenar las ideas con una logica coherente en sus

composiciones escritas u orales: 1,4y 7.

COMPETENCIAS
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. Competencia en comunicacion linglistica

Competencia matematica

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Tratamiento de la informacion y competencia digital

. Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Competencia e iniciativa personal

LENGUA 4°



JUSTIFICACION

Este programa va dirigido a los alumnos/as de 4° de Primaria que tienen
dificultades en aspectos concretos, para superar el area de Lengua, con
el fin de que puedan continuar el proceso de aprendizaje con su grupo de
clase y para los alumnos que han promocionado a 5° pero que no han
superado esta asignhatura.

El refuerzo sera tanto dentro como fuera del aula.

OBJETIVOS

1.

SENIREN
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Elaborar oraciones con coherencia, utilizando mayuscuta al principio y
punto al final.

. Respetar la presentacion, el orden y la limpieza de los trabajos.
. Usar correctamente las reglas ortograficas y gramaticales basicas.

Elaborar pequenos textos escritos de mas de cuatro oraciones.

Leer con entonacion y velocidad adecuada respetando los signos de
puntuacion.

Comprender textos, siendo capaz de extraer las ideas principales y
secundarias.

. Expresar oralmente sus ideas de forma ordenada usando un

vocabulario basico.

EVALUACION
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. No comete faltas ortograficas basicas. Dictados, redacciones,

descripciones...

Lee fluidamente distintos tipos de textos: narrativos, poesia...
Realiza lectura comprensiva de textos.

Diferencia palabras llanas, agudas y esdrudjulas.

Se expresa oralmente: cuenta experiencias personales, mantiene
conversaciones...

Inventa y escribe un cuento, una noticia, una carta.

Distingue las partes de una oracion.

Completa coherentemente un texto.

. Mantiene ordenados y bien cuidados sus trabajos.

10 Usa correctamente el diccionario.
INDICADORES

1.

2.

Respeta la presentacion, el orden y la limpieza en sus composiciones
escritas. Se relaciona con las competencias 2, 3,4y 5.

Escribe oraciones con coherencia utilizando los signos de puntuacion
basicos. Competencias 2, 3, 4,5y 6.

. Uso correcto de la ortografia del nivel. Competencias 2, 3, 4, 5y 6.
. Compone narraciones de mas de cuatro oraciones. Competencias 2, 3,

4,5.6,7y8.

. Ordena las ideas con coherencia, tanto oral como escrita.

Competencias 2, 3,4, 5,6, 7y 8.

COMPETENCIAS BASICAS



Matematicas.

Aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

Tratamiento de la informacion y competencia digital
Comunicacion linglistica.

Conocimiento vy la interaccion con el mundo fisico.
Social y ciudadana.

Cultural y artistica.
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MATEMATICAS 3°

JUSTIFICACION

Esta programacion va dirigida, por una parte, al alumnado que esta en 4°
curso de primaria y tiene las Matematicas de 3° suspensas y por otra
parte, al alumnado que aun estando en tercer nivel, se va quedando
descolgado, por alguna razon, del resto de sus companeros.

En todos estos casos tenemos que tener en cuenta que se haran
agrupamientos flexibles, y que el grupo que se forme podra ir variando
dependiendo de los logros conseguidos por cada uno/a de los/as
alumnos/as de dicho grupo, que podran dejar el programa de refuerzo en
cuanto hayan conseguido alcanzar los objetivos propuestos en él.

OBJETIVOS

1. Conocer las tablas de multiplicar.

2. Resolver operaciones basicas (sumas y restas, con y sin llevada,
multiplicacion y division por una cifra).

3. Razonar y resolver problemas aplicables a la vida cotidiana.

4. Leer y escribir nUmeros hasta cinco cifras.

5. Utilizar la numeracion en sus distintas aplicaciones (mayor-menor,
anterior-posterior, seriaciones).

CRITERIOS DE EVALUACION

. Conoce las tablas de multiplicar.

Resuelve correctamente operaciones basicas (sumas y restas sin y con
llevada, multiplicacion y division por una cifra).

Resuelve problemas de una operacion.

Resuelve problemas de dos operaciones.

Lee y escribe correctamente numeros de hasta 5 cifras.

Utiliza la numeracion en sus distintas aplicaciones (mayor-menor,
anterior-posterior, seriaciones)
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INDICADORES

1. Conoce las tablas de multiplicar. Competencias 1, 3y 4
2. Suma sin llevada. Competencias 1, 3y 4
3. Suma con llevada. Competencias 1, 3y 4



Resta sin llevada. Competencias 1, 3y 4

Resta con llevada. Competencias 1, 3y 4

Multiplica por una cifra. Competencias 1, 3y 4

Divide por una cifra. Competencias 1, 3y 4

Resuelve problemas de una operacion. Competencias 1,2, 3,4y 5
Resuelve problemas de dos operaciones. Competencias 1, 3,4y 5
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COMPETENCIAS BASICAS

. Matematicas.

. Aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.

. Tratamiento de la informacion y competencia digital
. Comunicacion linguistica.

. Conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

. Social y ciudadana.

. Cultural y artistica
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MATEMATICAS 4°
JUSTIFICACION

Este programa va dirigido a los alumnos/as de 4° de Primaria que tienen
dificultades en aspectos concretos, para superar el area de Matematicas,
con el fin de que puedan continuar el proceso de aprendizaje con su
grupo de clase y para los alumnos que han promocionado a 5° pero que
no han superado esta asignatura.

El refuerzo sera tanto dentro como fuera del aula.

OBJETIVOS

1. Conocer las tablas de multiplicar.

2. Reconocer operaciones basicas (sumas y restas con y sin llevada,

multiplicacion y division por una cifra).

Razonar y resolver problemas aplicables a la vida cotidiana.

Leer y escribir numeros.

. Utilizar la numeracion en sus distintas aplicaciones (mayor-menor,
anterior-posterior, seriaciones).
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EVALUACION

1. Lee, compara y ordena numeros de hasta 6 cifras.

2. Realiza operaciones de suma, resta, multiplicacion y division,
colocando sus términos correctamente.

3. Resuelve problemas siguiendo el proceso de comprender, pensar,
calcular y comprobar.



INDICADORES

. Conoce y sabe las tablas de multiplicar. Se relaciona con las

competencias 1, 3y 4.

. Realiza y reconoce operaciones basicas: sumas, restas,

muiltiplicaciones y divisiones. Competencias 1, 3y 4

. Resuelve problemas aplicables a la vida cotidiana. Competencias 1, 2,

3,4y 5

. Utiliza la numeracion en sus distintas aplicaciones. Competencias 1, 3,

4vy5

COMPETENCIAS BASICAS
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. Matematicas.

. Aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.

. Tratamiento de la informacion y competencia digital
. Comunicacion linguistica.

. Conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

. Social y ciudadana.

. Cultural y artistica.

5°Y 6° DE EDUCACION PRIMARIA

LENGUA DE 5° Y 6°

JUSTIFICIACION

Esta programacion va dirigida a aquellos alumnos que presenten
dificultades en el proceso (5° 0 6°) y/o que han promocionado de 5° a 6°
con Lengua suspensa.

Se estableceran los contenidos a trabajar por trimestre y de forma
individualizada, es decir, dependiendo de las caracteristicas y el
desarrollo de cada uno de nuestros alumnos-as.

OBJETIVOS

1.
. Conocer las reglas de acentuacion de las palabras.
. Conocer y utilizar estrategias para escuchar y respetar el turno de
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Desarrollar estrategias de comprension lectora para entender un texto.

palabra.

. Conocer el concepto de sustantivo y verbo e identificarlo en las

oraciones.

. Profundizar en el conocimiento de las reglas ortogréficas basicas: b/v;

j/g; palabras que empiecen con h; mp/mb; x/s; y/li.. etc.

. Comprender la clasificacion de los verbos segun el modo de

conjugarse.



7. Reconocer el concepto de oracion e identificar el sujeto y predicado.
8. Desarrollar morfologicamente los elementos de una oracion.

9. Afianzar la correcta utilizacion de los signos de puntuacion basicos.
10.Utilizar la lectura como fuente de conocimiento y entretenimiento.
11.Conocer y utilizar estrategias para expresar opiniones de forma oral y
escrita.

iNDICADORES Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS

. Usa el diccionario como medio de resolver dudas.(1,7)

. Elabora cuentos, redacciones, diarios; utilizando las reglas ortograficas
dadas. (1,6,7,8)

3. Reconoce las ideas principales y secundarias de un texto
dado.(1,2,4,7)

. Utiliza la biblioteca.(1,2,4,7,8)

. Organiza el discurso a la hora de expresarse.(1,3,5,7,8)

Resume y expone informaciones con fluidez.(1,2,3,4,5,6,7,8)
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COMPETENCIAS

. Competencia en comunicacion linglistica.

. Competencia matematica.

. Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico.
. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

. Competencia social y ciudadana.

. Competencia cultural y artistica.

. Competencia para aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.
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MATEMATICAS 5°
JUSTIFICACION.

Esta programacion va dirigida a aquellos alumnos que se han quedado
otras en el proceso educativo y/o que han promocionado de 4° a 5° con
Matematicas suspensa.

Este refuerzo se realizara en clase, en grupos flexibles y en el desdoble
de francés con las troncales.

OBJETIVOS.

. Resolver problemas de dos o mas operaciones.

. Numeraciones y series hasta los millones.

. Sumar, restar, multiplicar y dividir nUmeros enteros.

. Leer, escribir y representar nimeros naturales, enteros y decimales.

. Conocer unidades principales de longitud, capacidad, masay
superficie.

. Conocer y aplicar distintas estrategias para la resolucion de problemas.

GO WON -
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CRITERIOS DE EVALUACION:

1
2

3.

4
5

. Resolver problemas de dos o mas operaciones.

. Calcular sumas, restas, multiplicacién y divisiones.
Hacer numeraciones hasta los millones.

. Resolver problemas utilizando distintas estrategias.
. Calcular mentalmente cantidades.

INDICADORES Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS.

—_—
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. Formula y resuelve con claridad problemas. Competencia 1,2y 3.

. Realiza calculos de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones.
Competencia 2.

. Realiza operaciones basicas con fracciones. Competencia 2 y 4.

. Utiliza el calculo mental para resolver cuentas sencillas. Competencia 2

y7

COMPETENCIAS
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. Competencia en comunicacion linguistica.

. Competencia matematica.

. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
. Tratamiento de la informacion y competencia digital.

. Competencia social y ciudadana.

. Competencia cultural y artistica.

. Competencia para aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.

MATEMATICAS 6°

JUSTIFICIACION

Esta programacion va dirigida a aquellos alumnos que se quedan atras en
el proceso educativo y/o que han promocionado de 5° a 6° con
Matematicas suspensa.

OBJETIVOS
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Resolver problemas de dos o mas operaciones..

Calcular suma y resta de angulos.

Resolver problemas con numeros enteros y decimales.
Calcular la longitud de una circunferencia.

Resolver problemas con fracciones y nimeros mixtos.
Sumar, restar y multiplicar numeros decimales.

Resolver problemas de proporcionalidad.

Calcular aumentos y descuentos aplicando porcentajes.
Conocer unidades de longitud, capacidad, masa y superficie.
Interpretar y representar graficos de sectores.

Calcular el area del cuadrado, del rectangulo y del triangulo.



12.
13.
14.
15.

Conocer los poliedros y cuerpos redondos.
Conocer las unidades de volumen.

Conocer y calcular la media, la moda y la mediana.
Utilizar e interpretar escalas.

CRITERIOS DE EVALUACION
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Resolver problemas de dos 0 mas operaciones.

Calcular sumas y restas de angulos.

Resolver problemas con numeros enteros y decimales.
Calcular la longitud de una circunferencia.

Resolver problemas con fracciones y numeros mixtos.
Sumar, restar y multiplicar niumeros decimales.

Resolver problemas de proporcionalidad.

Calcular aumentos y descuentos aplicando porcentajes.
Conocer unidades de longitud, capacidad, masa y superficie.
Interpretar y representar graficos de sectores y de barras.
Calcular el area del cuadrado, el rectangulo y el triangulo.
Conocer los poliedros y cuerpos redondos.

Conocer las unidades de volumen.

Conocer y calcular la media, la moda y la mediana.
Calcular mentalmente cantidades.

INDICADORES Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS

1.

Formula con claridad problemas. Competencia 1, 2, 3, 7y 8.

2. Expresa oralmente, de forma clara el proceso de resolucion de

2
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problemas.
Competencia 1y 2.

. Expresa por escrito, de forma clara el proceso de resolucion de

problemas.
Competencia 1y 2.

. Utiliza el calculo mental para resolver cuentas sencillas. Competencia

2

. Busca los procedimientos matematicos mas adecuados para resolver

los problemas. Competencia 2, 3, 4, 5y 8.

COMPETENCIAS

N DA LN =~

Competencia en comunicacién lingliistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.



METODOLOGIA

La metodologia que se aplicara tendra como eje del proceso al alumno,
intentando que él sea el protagonista de su aprendizaje y que por el
mismo adquiera los conocimientos, ya que de este modo lo retendra
mejor.

Se utilizaran diferentes programas informaticos que nos ayudaran en el
proceso de ensefianza-aprendizaje intentando motivar mas al alumno.
Se utilizaran distintos materiales que se adapten a las necesidades de
aprendizaje de nuestro alumnado.

DOSSIER DE DETECCION DE NECESIDADES, INTERVENCION Y
SEGUIMIENTO

Este informe recogera los siguientes aspectos:

e Anfo escolar, Centro, nivel, curso, alumnos/a y tutor/a.

e Prueba de evaluacion inicial para la valoracion en
competencias curriculares.

e Nivel de competencia curricular.

o Solicitud de valoracion psicopedagoégica/logopedia (si
procede)

e Deficiencias detectadas.

o Objetivos, contenidos, recursos educativos, metodologia,
criterios de evaluacion y otras observaciones.

e Horario de refuerzo semanal (dia, hora, materia, maestro/a
del refuerzo y aula donde se impartira).

e Hojas de registro sobre el seguimiento quincenal: objetivos
marcados y trabajados en una quincena, evaluacion vy
observaciones del aprendizaje de la misma y fecha en la
gue se consiguieron alcanzar esos objetivos.



ANEXO V

PLAN DE
IGUALDAD




MARCO LEGAL

(Extraido del Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo de
Extremadura 2020/2024)

El marco legal existente y experiencias locales y globales de referencia para la confeccién
del presente Plan (2020-2024), asi como una aproximacion a las tendencias existentes en
coeducacion e igualdad de genero, sirven para situar los antecedentes y el contexto en el
que se justifica y desarrolla el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible, este Plan entronca de manera directa con
dos Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4 / Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidad desde aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5/ Lograr la igualdad entre los generos y empoderar a las mujeres y a las nifias.

Los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por
los

Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la mejora de
las condiciones de vida de las personas, identifica 17 Objetivos y 169 Metas
interrelacionadas, de caracter integrado e indivisible.

Ademéas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones
internacionales, europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura y el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021), enmarcado éste en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura, constituyen el
marco legal y estratégico, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, del
Plan para la Igualdad de Genero en el ambito educativo 2020-2024).

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educaciéon de Extremadura (LEEX)

La LEEx se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar el
sistema educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la igualdad de
oportunidades. La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en Ia
igualdad entre mujeres y hombres y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los
derechos educativos. Entre sus principios incluye la promocién de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres mediante su integracion en las ensefianzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacion centra el capitulo Hll de la
LEEX:

Articulo 16. Educacion en la igualdad /

El sistema educativo extremeno asegurara una educacion en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptara las acciones o medidas
positivas que resulten necesarias

Articulo 17 / Garantia de la igualdad efectiva.

1) La Administracion educativa promovera la adopcion de medidas preventivas y de
sensibilizacion de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de género
como valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:



a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

b) El desarrollo de programas que fomenten la difusion de los principios de coeducacion e
igualdad efectiva.

c) La promocion de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacion de los
comportamientos y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.

d) La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el reconocimiento de
su discriminacion secular.

2) En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regira el principio de
coeducacion y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda mantenerse
segregacion o discriminacion alguna en el acceso.

3) La Administracion educativa velara especialmente para que en los materiales
curriculares se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4) Asimismo, la Administracion educativa establecera mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18/ Composicion equilibrada.

La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de control y de gobiernc de los centros educativos.

Articulo 19/ Formacion del profesorado.

La Administracion educativa incluira en los planes de formacion del profesorado un eje
tematico orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 20/ Comision para la igualdad en el ambito educativo.

Se crea la Comision para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacion como
organo de asesoramiento y evaluacion de las medidas que deban adoptarse para la
efectiva igualdad de derechos vy oportunidades en el sistema educativo.
Reglamentariamente se establecera su composicion y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en apartados
sobre deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicién del Consejo
Escolar, cooperacion de la Junta de Extremadura con otras administraciones, medios de
comunicacion y otros. El Plan Marco de Formacion Permanente del Profesorado de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (Orden de 25 de noviembre de 2016) incluye entre
Sus principios:

La formacion del profesorado contribuira a potenciar el desarrollo en el alumnado de
valores y buenas practicas sobre ciudadania democratica, igualdad, inclusividad vy
profundizacion en los derechos humanos.

Y como uno de sus objetivos:

Llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con la convivencia y la igualdad, la
educacion inclusiva y la educaciéon en valores. Su proposito sera difundir e implantar



planes de igualdad, aplicando nuevos protocolos de atencion al alumnado con
necesidades de apoyo e impulsando estrategias y redes de mediacion que fomenten la
deteccion y prevencion del acoso escolar

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura
(2017-2021)

En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocion no sectorizada de la igualdad, cuatro
medidas para la promocion de la Igualdad en Educacion implican a las autoridades y la
comunidad educativas en iniciativas concretas sobre el proyecto de los centros, el
curriculo, la coeducacion... y en el impulso de una plataforma para la igualdad de género
con implicacion de todos los niveles de educacion, con los siguientes objetivos por
medidas y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado, el profesorado y las AMPAs.

Inclusidn del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de los centros de
formacion (CFMR. ..), fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios
y con el conjunto del alumnado, asi como el trabajo del profesorado y las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnado (AMPASs) en proyectos de Igualdad.

CURRICULO E IGUALDAD

Aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo de
educar en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Obligacion de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en los
materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

COEDUCACION

Potenciar la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion.
Potenciacién de la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion,
reforzando el concepto de corresponsabilidad desde edad temprana o primaria,
complementado con la formacion y el trabajo en red (junto con las direccicnes de los
centros y todo el personal docente y entre los propios centros educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA

Unificar las iniciativas educativas en el ambito de la Igualdad. Plataforma educativa para
la lgualdad de género vy la eliminacion del sexismo, con participacion de todas las areas,
tanto en ensefianzas no universitarias como en la UEX. Este V Plan tiene naturaleza
integral y su coordinacion es responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Se ha consultado y tratado una abundante bibliografia en relacion con el marco legislativo,
normativo y de planeamiento seleccionado.

El Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo de Extremadura comparte
principios con otras estrategias y herramientas de planificacion de politicas de igualdad de
género en educacion —transversalidad, visibilidad, diversidad-, en especial:

- E! Plan de coeducacion 2017-2021 para los centros y comunidades educativas de
Navarra (Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra) y el Il Plan Estratégico de



lgualdad de Género en Educacion 2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia).

Asimismo, las ensefianzas extraidas de las experiencias coeducativas y de igualdad
efectiva presentes en los centros de educacion extremefios y las comunidades educativas
locales, caracterizadas por la innovacion y la calidad, encuentran reflejo en el Plan (2020-
2024).

Otra legislacion autonomica a tener en cuenta:

< Ley 12/2015 de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgenero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género en Extremadura.

« Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.
+ VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).
+ Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

« Guia de lenguaje no sexista en la Administracion Publica en Extremadura (IMEX),
Consejeria de Cultura e Igualdad, 2019 A nivel internacional, europeo y nacional:

+ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por
los Estados miembros de Naciones Unidas.

+ Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia domeéstica (Estambul, 11.V.2011).

+ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

+ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
+ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
1. JUSTIFICACION

Todas estas leyes mencionan en su exposicion de motivos la necesidad de seguir
trabajando desde el ambito educativo para eliminar las desigualdades de género y prevenir
la violencia sobre las mujeres y tambien sobre la que se pueda ejercer hacia el hombre.

La normativa sefiala un curriculum de minimos especifico, que incorpora la perspectiva de
género y la coeducacion en las diferentes etapas educativas, para ensefiar a detectar y
superar las discriminaciones sexistas, para prevenir la violencia de género y para
posibilitar la construccion de subjetividades mas libres y de sociedades mas justas y
equitativas.

Coeducar va mas alla de educar en la misma aula y con el mismo curriculo y metodologia
a chicas y chicos. Coeducar significa educar en igualdad de oportunidades, respetando y
valorando las diferencias.

El Plan de Igualdad de nuestro centro se va a elaborar para el presente curso escolar
atendiendo a los siguientes elementos:

1. Elaboracion de un diagnostico de género para detectar y visibilizar las posibles
desigualdades que servira de punto de partida para la concrecion de las



modificaciones en cuanto a las actuaciones que se estan realizando ya en el
centro.

2. Disefio de actuaciones concretas para seguir integrando la perspectiva de género
en el Plan de Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

3. Calendarizacion de las acciones programadas.

4. ldentificacion de recursos personales y materiales.

5. Definicién de procedimientos e indicadores para realizar el seguimientc vy
evaluacion del Plan.

3. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO.

A. Profesorado.

Se envia la encuesta a I@s 29 docentes que configuran el claustro del C.E.[. P. Nuestra
Seflora de la Luz, obteniendo 27 respuestas lo que supone un 93,10% de participacion.

Las conclusiones extraidas de las mismas se resumen en:

- Las relaciones que se establecen entre chicos y chicas obedecen a criterios de
amistad, cercania, afinidad ... no observandose en ningin momento tensiones ni rechazos
provocados por la pertenencia a distinto sexo.

- No se produce acoso escolar por motivos de sexo ni se tiene constancia de que
exista fuera del recinto escolar. Los conflictos que se originan en la dinamica de las
actividades escolares estan igualmente provocados por chicas y chicos.

- Se distribuyen los derechos y las obligaciones de forma equitativa entre chicos y
chicas sin que existan situaciones en los que se manifiestan estereotipos de género.

- En los escasos episodios en los que hay agresiones fisicas o verbales entre el
alumnado, tanto chicos como chicas se posicionan siempre en favor de la victima
recriminando y denunciando al agresor o a la agresora.

- Tanto maestras como maestros unificamos criterios metodoldgicos para tratar todos
los temas del curriculo asi como de corregir aguellas conductas disruptivas o inadaptadas
que pudieran romper la convivencia y que se puedan dar entre el alumnado,
independientemente de que estos vayan dirigidos a chicos 0 a chicas.

- Un amplio sector del claustro ( formado en un 72,5 % de maestras y un 27,5% de
maestros ) no cree necesitar una formacion especifica para tratar los problemas de género
con su alumnado; tan solo la cuarta parte del mismo reconoce haber asistido a charlas
formativas en este sentido y un 6,89 % del mismo solicita que, desde los C.P.R. se disefien
programas formativos al respecto.

- EI 100 % del profesorado incluyen en sus programaciones actividades que fomentan
la educacion en igualdad entre géneros.

- EI 100 % del profesorado afirma que trata de igual forma a sus alumnas y a sus
alumnos, independientemente de que éstos y éstas formen parte de su propia tutoria. Sin
embargo el 51,72% reconoce que es necesario invertir recursos para potenciar el trato
igualitario en la educacion intergénero.

- Dos tercios del claustro aprovecha los contenidos curriculares para impartir
educacion sexual, incluir mujeres en la historia, elegir metodologias de integracion de
géeneros, analisis de desigualdades ... siempre y cuando su area se lo permita y sea tutor/a
de un curso.

- 26 de I@s 29 encuestad@s, reconoce que no debe esforzarse de manera especial
en la utilizaciéon de su forma de expresarse, ya que el lenguaje que utiliza en su discurso



de aula, en sus comentarios, en la forma de dirigirse al pequefio grupo y/o gran grupo,
esta exento de la marca de género, y, por tanto, es un lenguaje no sexista.

- Por la experiencia en las tutorias con las familias, dos tercios de las respuestas se
encaminan a afirmar que el seguimiento y preocupacion por el proceso de E/A de sus
hij@s recae principalmente en la figura materna.

- Dos tercios del claustro reconoce que hay escasa presencia de mujeres en los libros
de texto, aunque afirma que esta tendencia esta cambiando en las ultimas ediciones de
libros.

- Mayor disparidad de criterios existe a la hora de reconocer contenidos
discriminatorios y no igualitarios en los libros de texto, aunque hay mayoria simple del NO
hacia el SI.

- En el caso de tener alumnado perteneciente al colectivo LGTBI+ y que este alumnado
fuera motive de acoso o discriminacion, gran parte del claustro aprovecharia la coyuntura
para educar en valores y eliminar el sesgo de género que pudiera darse; no obstante,
existe un tanto por ciento residual no daria importancia al hecho y confiaria en que ese
tipo de circunstancias deben ser corregidas de forma natural entre el alumnado sin la
intervencion del profesorado

- Para finalizar, el 89,65 % del profesorado del claustro reconoce no haber observado
ni sufrido ningun trato discriminatorio por razéon de género entre la comunidad educativa
de la que es miembro.

B. Alumnado.

De un total de 186 alumn@s matriculad@s en educacion primaria, han respondido a
la encuestas 174 lo que supone un 93,5 % de participacion, siendo un 48 % nifios y un 52
% nifas.

De las respuestas analizadas se extraen las siguientes conclusiones:

- Los trabajos propuestos en las encuestas pueden ser realizados tanto por nifias
como por niffos. Hay un leve estereotipo a favor de los nifios en los trabajos de albafileria
y carpinteria, y a favor de las nifias en los trabajos de enfermeria, medicina, limpieza y
peluqueria sin que éstos sean significativos. Segun nuestr@s encuestad@s a los nifios se
les darian mejor los oficios y a las nifias las profesiones de indole social.

- En cuanto a las tareas de la casa, la opinion es practicamente unanime: ambos
géneros estan capacitados para desarrollarlas en paridad.

- Tanto nifios como nifias se decantan por cualquier juego sin que en éstos exista una
clara marca de género; el futbol atrae levemente mas a los nifios y los juegos de comba y
palmas a las nifias.

- En cuanto al regalo que le realizarian a un chico 0 a una chica, no existe una
determinacion por ninguno; la conclusién es que cualquier objeto puede serle regalado a
una chica y a un chico.

- En cuanto a la eleccion del deporte, por primera vez en la encuesta, observamos un
claro sesgo en el deporte: futbol para el chico, y gimnasia, patinaje o baloncesto para las
chicas, aunque el porcentaje de alumnas a las que les gusta el futbol ha aumentado tras
los éxitos deportivos del futbol femenino experimentados en las Ultima fechas.



- Mas del 96 % de |@s encuestad@s piensan que no existe tratoc discriminatorio por
parte del profesorado en cuanto al trato entre chicas y chicos

- Un altisimo porcentaje piensa que tanto chicos como chicas son iguales en sus
comportamientos, ya sean éstos adaptados a las normas de convivencia o contrarios a las
mismas.

- Ser considerad@ como buena persona es la eleccion mas elegida ( 52,68 % ) entre
el alumnado encuestado.

C. Familia.

544 miembros de la unidad familiar han sido invitados a realizar la encuesta,
obteniendo 92 respuestas, lo que supone algo mas de un 16,9 % del total del censo.
Significativo es el dato que, 86 de ellas, hayan sido madres, lo que corrobora una
afirmacion referida en una de las conclusiones anteriores: el peso y la preocupacion de la
educacion del alumnado recae claramente en las madres.

Las conclusiones extraidas son las que siguen:

- Los dos tercios de las encuestas recibidas, muestran que existe un alto grado de
implicacion y preocupacion por el proceso de E/A de sus hij@s.

- Practicamente el total de las encuestas indican que educan por igual a sus hijos y a
sus hijas.

- Las encuestas indican que aquellas tareas con una mayor carga social: asistencia a
las tutorias de aula, ayudar a sus hij@s con las tareas escolares, visitas medicas con |@s
hij@s ... las llevan a cabo las mujeres; las tareas propias del hogar siguen siendo
gjecutadas mayoritariamente por mujeres; en cambio, conducir y realizar pequefios
arreglos en casa, si que las realizan mas los hombres. En este caso si se percibe
claramente una marca de género en las tareas domésticas. No obstante, las encuestas
indican también que tanto mujeres como hombres estan igualmente capacitados para
realizar cualquier tarea domestica.

- Practicamente un 89 respuestas ( 96,7% ), muestran que chicos y chicas tienen la
misma propension a involucrarse en conflictos.

- Por abrumadora mayoria, tocd@s piensan que en el centro educativo se lleva a cabo
una educacion en la que se inculca al alumnado los mismos derechos y obligaciones,
independientemente del sexo que tengan.

- Dos tercios de las encuestas opinan que no existen diferencias en cuanto a la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos, no observando discriminacion, ni positiva
ni negativa, hacia ninguno de los dos sexos.

- Dos tercios de las personas encuestadas creen haber recibido la educacion
adecuada en su infancia para convivir con personas de distinto sexo de forma igualitaria y
sin discriminacion.

4. PROPUESTAS DE INTERVENCION.

Atenor de los resultados observados, queda claro que no es necesario incluir medidas
que garanticen o prevengan las conductas y/o acciones encaminadas a crear desigualdad
entre 1os géneros.

Si que es cierto que todo es mejorable, y en este empefio proponemos:

A. A nivel de centro;



- Proponer charlas orientadas a las familias para tratar temas relacionados con la igualdad
de oportunidades, derechos, deberes y responsabilidades de las personas,
independientemente de si éstas son chicas o chicos.

- Trabajar a través de las Escuelas de Padres en los centros con este colectivo sobre este
tema.

B. A nivel de profesorado:

— Proponer libros de textos en los que la figura de la mujer aparezca de forma mas
contextualizada como generadora de progreso y liderazgo en los distintos campos del
conocimiento.

C. A nivel del alumnado.

- Seguir trabajando con ellos al mismo nivel como garantia de Igualdad entre ambos sexos.

D. A nivel de las familias.

Es el ambito de la comunidad educativa en el que mas debamos centrarnos, ya gue
es ésta, la familia, la que adolece de esa actitud de igualdad en la que ya estd asentada
sus hij@s.

En este punto, es necesario trabajar mas con los hombres para que éstos abandonen
el rol del patriarcado en el que parece se encuentran aun asentados algunos de sus
miembros.

Para ellos proponemos:
- charlas divulgativas sobre Igualdad de Geénero
- pertenencia a 6rganos de participacion escolar: A.M.P.A., Consejos Escolares ...

- ofrecimientos desde la Escuela de Padres y Madres del centro para que formen parte
de la misma.

5. OBJETIVOS

Una vez analizados todos los datos y detectadas las necesidades relacionadas
con la igualdad en nuestro centro, nos hemos propuesto una serie de objetivos que
redunden en una mejor implementacion y seguimiento del Plan de Igualdad en el C E.I.P.
Nuestra Sefiora de la Luz.

Es nuestra intencion intervenir en dos ambitos en los que observamos un mayor
desequilibrio en cuestiones de igualdad:

a) Seleccion de libros de textos en los que la figura de la mujer tenga mayor
presencia y mas relevancia en relacion a los contenidos que se van a trabajar en
las programaciones de aula. ( En adelante objetivo general 1. ).

b) Involucrar, en el seno de las familias, al sector masculino en las acciones
encaminadas al seguimiento y preocupacion por las tareas escolares de sus
hij@s en la escuela. ( En adelante objetivo general 2. )



De cara al presente curso 2025-26, y con el objetivo de comprobar cdmo
se esta llevando a cabo este Plan de Igualdad, procedemos a reflejar una serie de
indicadores-guia que nos van a permitir hacer un seguimiento puntual de aquellos
aspectos que debemos mejorar en nuestro centro de cara a garantizar al maximo
la igualdad de género entre sus miembros.

OBJETIVO GENERAL: trabajar dentro del aula con libros de texto en los que la figura de la
mujer esté ampliamente reconocida.
OBJETIVO ESPECIFICO: comprobar el estado de los libros de texto de los cursos impares
en cuanto a referencias femeninas
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SEGUIMIENTO curso 2025-26.

OBJETIVO GENERAL: trabajar dentro del aula con libros de texto en los que la figura de Ia
mujer esté ampliamente reconocida.

OBJETIVO ESPECIFICO: discriminar aquellos libros de texto en los que se sigan
produciendo desigualdades en cuanto a numero de mujeres referenciadas en los mismos.
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OBJETIVO GENERAL: implicar en el seno de las familias al sector masculino en acciones
encaminadas al compromiso de éstos en el seguimiento y preocupacion por las tareas

escolares del sus hij@s.
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Coordinadora del Plan de Igualdad

C.E.I.P. Nuestra Sefiora de la Luz, jueves 12 de septiembre de 2025.

M?# Antonia Ramajo Barriga.
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1. INTRODUCCION.

La programacion didactica que presentamos a continuacion es un instrumento de
planificacion, desarrollo y evaluacion del area de Atencidon Educativa en el segundo
ciclo de Educacion Primaria, en el CEIP “Nuestra Sefiora de la Luz” de Arroyo de la
Luz (Caceres).

La realizaciéon de la misma esta de acuerdo con la Disposicién adicional de la Unica
Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) donde se explicita que “la Consejeria competente en
materia de educacion garantizara que, al inicio del curso, las madres, padres o tutores
legales de los alumnos y las alumnas puedan manifestar su voluntad de que estos
reciban o no enseflanzas de religion.

Por otro lado, siguiendo esta disposicion, se menciona que ‘los centros docentes
dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y alumnas cuyas madres,
padres o tutores legales no hayan optado por cursar



enseflanzas de religion reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificara y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las
competencias transversales a través de la realizacion de proyectos significativos para
el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas
iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes. Las actividades a las
gue se refiere este apartado en ningun caso comportaran el aprendizaje de saberes
basicos asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier area de la etapa.

En el Decreto Real Decreto 157/2022 se menciona que “esta atencion se planificara y
programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias
clave: a través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad”.

Y continta: “En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los
aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la
conexion entre los diferentes saberes”.

Por todo ello, en el curso escolar 2025-2026, el area de Atencion Educativa se marca
como objetivos la formacién y orientacion para que las acciones del alumnado se
correspondan a las de un buen ciudadano. Para ello tendremos en cuenta el
conocimiento del funcionamiento, fines y actuaciones de las instituciones sociales,
juridicas y econdmicas, asi como sus derechos y obligaciones. También se incidira en
que el alumnado sea capaz de adaptarse a la dinamica de la sociedad actual,
contribuyendo de este modo al bienestar colectivo. A través del area pretendemos
contribuir al desarrollo de sujetos civicos, capaces de regular su comportamiento.

Se plantea una propuesta cuya finalidad es la formacién de valores (personales vy
sociales), a partir de los cuales el alumnado se integre en la convivencia democratica
y valore el respeto por los derechos humanos. Dicha area contribuye, por tanto, a
formar buenos ciudadanos. Para ello necesitamos unos modelos adecuados que
actuen como referentes de la sociedad, en este caso esta area tomara como referente
tanto la familia (cuando la familia pueda ser un referente), como la escuela.

Para alcanzar dicha finalidad, incitaremos al alumno a reflexionar, y a promover
aprendizajes relacionados con valores como son el respeto a los demas, la
responsabilidad, la convivencia. Se redundara en el respeto a los derechos humanos
de solidaridad y cooperacion, de pluralismo y tolerancia y de igualdad de oportunidades
para todos sin distincion.

Los valores tratados contribuiran a que el alumnado:

- Adquiera las competencias necesarias para construir un autoconcepto ajustado y
una buena autoestima que le permita tomar iniciativas responsables y vivir con
dignidad.

- Aprenda a respetar las normas, a sus compafieros y a la comunidad. Que se

formen individuos capaces de respetar los derechos y deberes reconocidos en la
Constitucion Espafiola.

- Adquiera valores sociales que le permita iniciar el desarrollo de la madurez
individual y social, promoviendo asi el desarrollo integral del sujeto.



2. MARCO LEGAL.

- Constitucion Espafiola de 1978, Articulo 27, derecho a la educacion. Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE) y que deroga la anterior Ley Orgéanica 8/2013, de 9
de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Decreto 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Primaria para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

- Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

- Instruccion 2/2015, de la Secretaria General de Educacién por la que se concretan
determinados aspectos sobre Atencién a la Diversidad para la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

- Instruccion 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion, por la
que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso
escolar 2022/2023 en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional o ensefianzas de regimen especial.

3. CONTEXTUALIZACION.

La programacion se desarrolla en el C.E.I.P. “Nuestra Sefora de la Luz” de la localidad
de Arroyo de la Luz, localidad situada en la provincia de Caceres.

En el desarrollo del area tendremos en cuenta las instalaciones y recursos disponibles
en el centro como el aula ordinaria, biblioteca, TIC...

4. OBJETIVOS DIDACTICOS.

- Construir una imagen personal ajustada y positiva.

- Identificar y controlar las propias emociones y los sentimientos.

- Conocer el origen y las consecuencias de las frustraciones.

- Asumir los propios actos.

- Saber tomar una iniciativa personal y potenciar acciones creativas.
- Valorar la igualdad de derechos entre las perscnas

- Exponer los derechos basicos del nifio.

- Expresarse con claridad y coherencia.

- Mejorar la comunicacion con los gestos.

- Utilizar habilidades de escucha.



- Exponer argumentos de forma respetuosa.

- Actuar con tolerancia y comprension

- Respetar y comprender las diferencias.

- Valorar la amistad.

- Conocer y expresar los valores de la democracia.
- Dialogar para resolver los conflictos.

- Convivir en paz respetando las normas.

- Describir conductas solidarias.

- Tener actitud critica sobre la conservacion del medio.

5. COMPETENCIAS CLAVE.

Segun el Decreto 127/2022, las competencias clave son ‘desempefos que se
consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de
éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos y desafios globales y
locales. Son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente”.

Las competencias suponen una combinacion de habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz. Se
contemplan, pues, como conocimiento en la practica, un conocimiento adquirido a
través de la participacion activa en practicas sociales que, como tales, se pueden
desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los
contextos educativos no formales e informales.

Se considera que las competencias clave son aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa,
la inclusion social y el empleo.

Las competencias clave del curriculo, de acuerdo con el articulo 9 del Real
Decreto 157/2022, de 1 de marzo, son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica.

b) Competencia plurilingue.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.



6. CONTENIDOS.

» PRIMER TRIMESTRE

- El autoconcepto. La percepcion del estado de animo. La interpretacion de las
emociones. La integracion del aspecto fisico en la aceptacion personal.
- El autocontrol. Las estrategias de autorregulacion emocional. La capacidad de

superar la frustracion.

- La responsabilidad. El esfuerzo para el éxito personal positivo para uno
mismo y para los demas.

- La iniciativa. La motivacion intrinseca. La capacidad para tomar decisiones de forma
independiente. El emprendimiento.

- Los derechos y los deberes de las personas. La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos: igualdad de derechos y no discriminacion. El analisis de formas
de discriminacion. La igualdad de derechos de hombres y mujeres y la
corresponsabilidad en las tareas domesticas y en el cuidado de la familia.

» SEGUNDO TRIMESTRE

- Las habilidades de comunicacion. La postura y la distancia corporal adecuada en la
comunicacion. El turno de palabra. La entonacion como recurso de la expresion.

- La empatia. La comprension activa de los demas. El pensamiento de
perspectiva.

- Las habilidades de escucha activa. La elaboracion de ideas y opiniones de otros.

- La tolerancia. Las diferencias culturales. La deteccion de prejuicios. La
resolucion de dilemas morales.

» TERCER TRIMESTRE

- Las normas de convivencia. La implicacidn en la gestion democratica de las
normas.

- La interdependencia y la cooperacion. La solidaridad. La confianza mutua.
- Las estrategias de ayuda entre iguales y la colaboracion.

- La resolucion del conflicto. Las normas basicas de la mediacion no formal. La
compresioén del conflicto como oportunidad.

- Los valores sociales y la democracia. Los principios de convivencia en la
Constitucion espafiola. El derecho y el deber de participar.

- Las normas de trafico.
- El respeto y la conservacion del medio ambiente. El analisis de la influencia de la
publicidad scbre el consumo.

- La conducta moral. La importancia personal y social de comportarse
correctamente.



7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y USO DE LAS TIC.
Utilizaremos una metodologia basada en:
- El aprendizaje por descubrimiento.

- Aprendizaje basado en las teorias del constructivismo, aprendizaje
colaborativo y cooperativo.

- Partiremos de los conocimientos previos que tienen los alumnos en relacion a los
nuevos contenidos de aprendizaje.

- Los contenidos se plantean de tal modo que sean significativos y funcionales.
- Adecuadas al nivel de desarrollo de los alumnos.
- Permitir crear zonas de desarrollo proximo e intervenir en ellas.

-Provocar un conflicto cognoscitivo y promover la actividad mental del alumno
necesaria para que establezca relaciones entre los nuevos contenidos y los
conocimientos previos.

- Fomentar una actividad favorable, o sea, que sean motivadoras, en relacion al
aprendizaje de los nuevos contenidos.

- Estimular la autoestima y el autoconcepto en relacion a los aprendizajes gue se le
proponen, es decir, que el alumno pueda experimentar con ellas que en algun grado
ha aprendido, que su esfuerzo ha valido la pena.

- Ayudar a que el alumno vaya adquiriendo destrezas relacionadas con el
aprender a aprender y que le permitan ser cada vez mas autdbnomo en sus
aprendizajes.

- Las formas de agrupamiento para poder atender a la diversidad del alumnado vy el
aprendizaje de contenidos.

- La necesidad de que las actividades de ensefianza promuevan que los
aprendizajes sean lo mas significativos y funcionales posible.

- La interaccion directa entre alumnos y profesor debe facilitar a éste tanto como
sea posible el seguimiento de los procesos.

- Formacion integra o global, constructivismo y atencion a la diversidad.

- Uso de tecnologias digitales adaptandolas a las caracteristicas del alumnado.

Sin olvidar las crientaciones metodologicas propuestas en el Curriculo de la Educacion
Primaria que son:

* Enfoque globalizador e integrador de las areas del curriculo y del
acercamiento del alumnado a la realidad en la que se halla inmerso.

* Papel activo del alumnado.

- Afectividad, disponibilidad y escucha activa del profesorado en sus
interacciones

» Conducta del profesorado que dé seguridad.

* Creacion vy refuerzo de relaciones interpersonales para posibilitar el desarrollo de
capacidades afectivas, intelectuales y sociales.

* Agrupamientos de alumnos.
+ Utilizacion de materiales diversos que desarrollen contenidos concretos, pero

también de materiales de uso cotidiano con diferente funcionalidad que los acerquen a



la vida real.

* El juego tendra gran relevancia en este proceso al constituirse en el principal
recurso metodologico.

» Adecuada organizacion de un ambiente agradable que incluya espacios, recursos
materiales y distribucion del tiempo adecuada a las necesidades del alumnado.

» Contenidos presentados con una estructuracion clara de sus relaciones,

planteando la interrelacién entre distintos contenidos de una misma area y entre
contenidos de diferentes areas.

* Favorecer el desarrollo de procesos cognitivos, la autorregulacion y la
valoracion del propio aprendizaje.

* Los métodos de trabajo en el aula deben contener los necesarios elementos de
variedad, adaptacion a las personas y un equilibrio entre el trabajo individual y el
cooperativo.

* Introduccion y uso de tecnologias digitales adaptandolas a las caracteristicas del
alumnado para familiarizarse con su vocabulario, materiales, recursos y

herramientas tecnologicas.

* Formulacion de un curriculo flexible, capaz de dar respuesta a la diversidad.

El uso de las TIC en el aula esta directamente vinculado a diversos factores, entre los
que destacan: el adecuado funcionamiento de los recursos informaticos digitales
disponibles, la conectividad y el acceso a Internet, las estrategias pedagodgicas que
derivan de la interaccion entre los usuarios y las TIC, las habilidades digitales de
docentes y alumnos, asi como su actitud hacia la tecnologia, y el tiempo disponible en
cada clase para introducir este tipo de recursos.

En cuanto a las TIC destacar que todas las aulas de primaria tienen una pizarra digital
en clase.

El uso de las mismas, los ordenadores y de las tablets en nuestro colegio sirve como:

- Apoyo, refuerzo y perfeccionamiento de contenidos.

- Instrumento de trabajo.
- Adquisicion de conocimientos (busqueda en internet).
- Comunicacion.

- Juegos educativos.

8. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
APRENDIZAJE DE LOS ALUNMNOS.

La evaluacion continua implica un seguimiento permanente del proceso de aprendizaje
del alumno/a; por ello los profesores/as aplicaran diversos procedimientos de
evaluacion. Este proceso aportara informacion constante al profesorado, a través de la
cual mejorar no solo los procesos de ensefianza

aprendizaje, sino también los resultados académicos obtenidos por los alumnos. El fin
ultimo de la evaluaciéon sera poner en marcha todas aquellas medidas que permitan a
los alumnos alcanzar los objetivos, asi como las competencias clave en el mayor
grado posible.

En definitiva, la evaluacion del aprendizaje del alumno/a permite al profesorado
constatar los progresos realizados por sus alumnos/as, teniendo en cuenta la

situacion inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de
aprendizaje. Es, por tanto, un proceso que implica mucho mas que calificar; significa
conocer, comprender, enjuiciar, tomar decisiones y, en definitiva, transformar para



mejorar.

Contamos con diversas estrategias e instrumentos para evaluar el aprendizaje del
alumnado:

¢ Procedimientos de evaluacion:
- Observacion directa del trabajo diario.

- Analisis y valoracién de tareas especialmente creadas para la evaluacion
- Valoracion cualitativa del avance individual (anotaciones y puntualizaciones).

e |nstrumentos de evaluacion:

- Elemento de diagndstico: rubricas.
- Pruebas de autoevaluacion.

- Documentos graficos o textuales.
- Debates e intervenciones.

- Proyectos personales o grupales.

- Elaboraciones multimedia y con el uso de TIC.

En cuanto a los criterios de calificacion en relacion con la calificacion se tendran en
cuenta los siguientes elementos:

- Realizacion del trabajo en clase (cuaderno, organizacion de materiales) vy
realizacion del trabajo en casa (deberes y trabajos especificos): 60 %.

- Valoracion de actitudes en el aula (escucha, esfuerzo, participacion,
cumplimiento de normas de aula): 40 %.

9. ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

En el desarrollo de la programacién vamos a utilizar diferentes actividades, teniendo en
cuenta en su disefio las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

- Actividades de iniciacion y de motivacion. Tienen la intencién de recordar y

asentar conocimientos previos de los alumnos. Deben incentivar al alumno, ponerfo en
situacion interesada por los nuevos aprendizajes. Por ejemplo, actividades al inicio de
la sesion y/o unidad didactica.

- Actividades de desarrollo y aprendizaje. Deben prestar atencion al nivel de

partida, situandose en un contexto real de aplicacion y con un enfoque global. Por
ejemplo, las actividades en la parte central de la sesion.

- Actividades de resumen o de sintesis. Con el fin de que cada alumno aprecie el
progreso realizado desde el inicio. Les ayudara a organizar y relacionar los

contenidos, a reflexionar y, en definitiva, a construir los aprendizajes. Por ejemplo, las
planteadas al final de las sesiones y/o unidad didactica.

- Actividades de refuerzo o ampliacion. En la atencién a las caracteristicas

individuales de cada alumno que permitan que los alumnos desarrollen al maximo sus
capacidades. Por ejemplo, propuestas y fichas del cuaderno del alumno.



- Actividades de evaluacion. En coherencia con las actividades de desarrollo y
aprendizaje. Se tienen en cuenta los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables.

10. INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES y PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS.

En la programacion se incorporan elementos relacionados con el desarrollo sostenible
y medio ambiente, desarrollo del espiritu emprendedor, creatividad,

autonomia, trabajo en equipo, sentido critico, educacion y seguridad vial, asi como con
la no discriminacion y rechazo a la violencia, al fomento de la actividad fisica y la dieta
equilibrada.

A lo largo de la programacion trabajaremos los siguientes elementos transversales y
principios pedagégicos:

- Comprension lectora y expresion oral y escrita. A través de las fichas del

cuaderno del alumno, lecturas, fichero de juegos, uso de la biblioteca escolar,
presentacion oral de ciertos contenidos.

- TIC y comunicacion audiovisual. A través de las sesiones desarrolladas en el

aula de informatica y la utilizacion de recursos audiovisuales y aplicaciones
informaticas.

- Medio ambiente. Se contribuira a la concienciacion de la importancia del respeto y
conservacion del medio. Por ejemplo, a través de la construccion de material del area
a través de productos de desecho, respetando y valorando el medio natural, zonas
verdes, sensibilizando sobre el uso y aprovechamiento de la energia y el uso
responsable del agua.

- lgualdad entre los sexos. Se utilizara lenguaje y realizando actividades no
sexistas, analizando y reflexionando sobre los problemas de discriminacion sexual.
- Educacion civica y constitucional. Se educara en la convivencia y en el

pluralismo, asi como en el respeto al patrimonio cultural, mostrando actitudes de
solidaridad, colaboracién, responsabilidad, considerando aspectos como el juego
limpio.

- Educacion para la no violencia. Se favorecera el respeto a los compafieros y a

las reglas de los juegos y actividades, fomentando la colaboracion, cooperacion vy
dialogo.

- Actividad fisica y habitos saludables. A través del fomento de habitos higiénicos,
momentos del aseo en las sesiones, dieta equilibrada, prevencion de lesiones y
primeros auxilios.
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PROGRAMACION GENERAL DE AULA — ATENCION EDUCATIVA

1.- OBJETIVOS DIDACTICOS.

1. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a |a violencia,

a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

2. Desarrollar la capacidad de escuchar y el pensamiento de perspectiva con empatia.

3. Apoyar en buenas razones los diferentes puntos de vista y opiniones.

4. Contribuir a la mejora del clima del grupo mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones

respetuosas.

5. Desarrollar el propio potencial manteniendo una motivacion intrinseca y esforzandose para el logro de

exitos individuales y compartidos.

6. Desarrollar un sentido de la libertad compatible con la creacién y cumplimiento de normas de

convivencia.

7. Comprender la correlacion entre derechos y deberes, valorando situaciones reales en relacion a los

derechos del nifio y respetando la igualdad de derechos de nifios y nifias.

8. Comprender la declaracion de la igualdad de derechos y la no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, aplicandola al

analisis del entorno social.
9. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de

responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el

aprendizaje, y espiritu emprendedor

10. Contribuir a la mejora del clima del grupo mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones

respetuosas.

2.- CONTENIDOS DISTRIBUIDOS A LO LARGO DEL CURSO, CRITERIOS DE

EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Unidad 1: Todos somos seres humanos.

 CONTENIDOS  CRITERIOS DEEVALUACION

Una humanidad comdn 1. Comprender lo que es un dilema 1.1, Rlesue\ve_ d‘|lgmas mprales en
ori di el moral y resolver dilemas morales para | relacion a prejuicios relativos a las
L] P . . .
hur:gﬁgsy Ispersionde los | qotectar prejuicios relativos a las diferencias culturales.
diferencias culturales. (Aprender a aprender)
* Los problemas de la
humanidad.
* Aprender de otras
culturas.

 ESTANDARES DE APRENDIZAJE

 DESCRIPTORES

comunes entre diversas culturas.
Taller de filosofia, p. 13.

+ Identifica diferencias y apets '
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PROGRAMACION GENERAL DE AULA — ATENCION EDUCATIVA

Necesidades, deseos y
valores

* Los valores.
* Solucionar problemas.
Un proyecto para ser felices

* Valores imprescindibles
para la felicidad.

+ El paso a la accion.

2. Comprender la declaracion de la
igualdad de derechos y no
discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social
aplicandola al analisis del entorno
social.

2.1. Argumenta y expone mediante
iméagenes la importancia de garantizar
laigualdad de derechos y no
discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

(Competencias sociales y civicas)

+ Analiza el origen coman de toda la
humanidad y deduce las consecuencias
de no discriminacion que se derivan de
dicho origen comun.

» |dentifica algunas diferencias culturales
y las valora como un bien enriquecedor.

Pasado, p. 10, act. 2y 3; p. 11, act. 4;
p. 12, act. 7.

_ CONTENIDOS

» Necesidades humanas.
* Valores.
+ Felicidad y valores.

Seccion "Taller de filosofia":

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Conocer y respetar los valores
socialmente reconocidos, especificando
los principios basicos de convivencia en
la Constitucion espafiola y
comprendiendo el derecho y el deber
de participar.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

3.1. Descubre, valora e integra otras
culturas.

(Competencias sociales y civicas)

3.2. Analiza los valores que constituyen
la vida en comun en una sociedad
democrética  reflexionando  sobre
situaciones vividas o hechos visionados
a través de los medios de
comunicacion.

(Comunicacion lingliistica)

DESCRIPTORES

« Comprende y valora positivamente la
riqueza de otras culturas.

Apertura; Pasado, p. 12, act. 7;
Presente, p. 14, act. 2.

+ Reconoce la idea de valor y define
conceptos y valores comunes de nuestra
sociedad.

» Identifica los aspectos positivos en las
acciones de personas que han
contribuido al bien comun.

+ Establece un orden de valores segin
criterios propios y ajenos.

Presente, p. 16, act. 5-7; Taller de
filosofia, p. 17.

4. Desarrollar capacidades para tomar
decisiones de forma independiente,
emprendiendo actuaciones y
manejando las dificultades superando
frustraciones y sentimientos negativos
ante los problemas.

4.1, Utiliza el pensamiento creativo en
el andlisis de problemas vy el
planteamiento de propuestas de
actuacion

(Sentido de
emprendedor)

iniciativa y espiritu

+ Comprende la importancia del uso del
pensamiento creativo en el andlisis de
problemas.

Futuro, p. 18, act. 1-3.

Propone ideas innovadoras ante

situaciones problematicas.

Futuro, p. 19, act. 5; Taller de filosofia,
p. 21.

5. Valorar la solidaridad como un
elemento clave de la buena
convivencia, reconociendo estrategias
de cooperacion 'y empleando el
lenguaje positivo en la comunicacién de
pensamientos, intenciones, y
posicionamientos personales.

5.1, Descubre y pone de manifiesto
publicamente aspectos positivos de la
vida social en el colegio.

(Competencias sociales y civicas)

+ Propone ideas para mejorar la vida
social en el aula y en el colegio.

Futuro, p. 20, act. 7.

+ Identifica los aspectos positivos dela
vida social en el centro.

Taller de filosofia, p. 21, act. 9.
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PROGRAMACION GENERAL DE AULA — ATENCION EDUCATIVA

6. Elaborar ideas y opiniones
razonando y teniendo en cuenta las de
los interlocutores.

6.1. Elabora ideas y opiniones
personales en relacién a las de sus
interlocutores en los trabajos grupales.

(Comunicacion lingtiistica)

* Desarrolla y expresa sus propias ideas a
partir de la colaboracion con el grupo.

Apertura; Futuro, p. 19, act. 6 ; p. 20,
act. 7.

7. Realizar una comprensién activa de
los demas utilizando habilidades de
escucha y empleando el pensamiento
de perspectiva.

7.1. Dialoga interpretando y dando
sentido alo que oye.

(Aprender a aprender)

» Es capaz de mantener un diglogo fluido
con sus comparferos y sabe escuchar las
opiniones ajenas.

Futuro, p. 20, act. 7; Taller de filosofia,
p. 21.

Unidad 2: ; Quién soy yo?.

~ CONTENIDOS
Los circulos de pertenencia
* Los distintos circulos.
* Nuestras posibilidades.

* Aprendemos para crecer.
Nuestro caracter

+ La dignidad.

* Los grandes maestros
religiosos.

Podemos mejorar

+ El esfuerzo y el
entrenamiento.

+ Acciones de ayuda.

* El caracter y la resistencia.

 CRITERIOS DE EVALUACION

1. Sentir y mostrar satisfaccion
personal basandose en la
autoevaluacion del desarrollo personal,
la integracion del aspecto fisico y las
cualidades personales y la
autopercepcion de los propios estados
de animo.

 ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.1. Conceptualiza sus vivencias
persanales con optimismo
expresandolo en su relacion con los
demas.

(Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor)

su desarrollo como persona.

DESCRIPTORES

* Reconoce sus vivencias personales y

Apertura; Pasado, p. 26, act. 7-9;
Taller de filosofia, p. 27.

2. Comprender la declaracion de la
igualdad de derechos y no
discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social
aplicandola al anélisis del entorno
social.

2.1. Descubre y enjuicia criticamente
casos cercanos de desigualdad y
discriminacion.

(Conciencia y expresiones
culturales)

+ Identifica el progreso moral y cultural y
lo valora positivamente.

Pasado, p. 25, act. 3y 4.

CONTENIDOS

Seccion de "Taller de
filosofia":

* Identidad y deberes.
+ Dignidad y
comportamiento.

* Voluntad de resistir.

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Desarrollar capacidades para tomar
decisiones de forma independiente,
emprendiendo actuaciones y
manejando las dificultades superando
frustraciones y sentimientos negativos
ante los problemas.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
3.1, Sabe hacer frente a la
incertidumbre, el miedo o el fracaso,
durante la realizacion de tareas y la
resolucion de conflictos.

(Sentido de
emprendedor)

iniciativa y espiritu

DESCRIPTORES

+ Es capaz de mantener el esfuerzo y
enfrentarse a las dificultades.

Pasado, p. 26, act. 7-9; Taller de
filosofia, p. 27; Presente, p. 28, act.1 y
2.

4. Implicarse en la gestion democratica
de las normas empleando el sistema de
valores personal que construye a partir
de los valores universales

4.1. Respeta las normas del colegio.
(Competencias sociales y civicas)

» Comprende, respeta y valora las normas
del centro y se preocupa por su cuidado.

Taller de filosofia, p. 27.
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PROGRAMACION GENERAL DE AULA — ATENCION EDUCATIVA

5. Comprender y valorar la igualdad de
derechos de hombres y mujeres y
corresponsabilidad en las tareas
domésticas y el cuidado de la familia,
argumentando en base a procesos de
reflexion, sintesis y estructuracion.

5.1, Valora el uso del dialogo para la
resolucion de posibles conflictos en las
relaciones afectivas.

(Comunicacién linglistica)

+ Reconoce |a importancia del didlogo y
de la reciprocidad en las relaciones
interpersonales.

Presente, p. 30, act. 8 y 9; Taller de
filosofia, p. 31.

6. Conocer y respetar los valores
socialmente reconocidos, especificando
los principios basicos de convivencia en
la Constitucion espafola y
comprendiendo el derecho y el deber
de participar.

6.1. Analiza los valores que constituyen
la vida en comin en una sociedad
democrética  reflexionando  sobre
situaciones vividas o hechos visionados
a traves de los medios de
comunicacion.

(Competencias sociales y civicas)

6.2. Descubre, valora e integra otras
culturas.

(Competencias sociales y civicas)

+ |dentifica y valora la importancia de la
dignidad de todas las personas como
base de la vida sacial.

Presente, p. 29, act. 3-7; Taller de
filosofia, p. 31.

+ Reconoce la contribucién de otras
culturas al progreso moral de la
humanidad.

Pasado, p. 24, act. 1 y 2; Presente,
p.30, act. 8 y 9; Taller de filosofia, p. 31.

7. Desarrollar al maximo de las
posibilidades el  propio  potencial,
manteniendo una motivacion intrinseca
y esforzandose para el logro de éxitos
individuales y compartidos.

7.1, Trabaja en equipo valorando el
esfuerzo individual y colectivo para la
consecucion de objetivos.

(Sentido de
emprendedor)

iniciativa y espiritu

« Valora el esfuerzo individual y colectivo
para alcanzar metas.

Futuro, pp.33-34, act. 4-6; Taller de

filosofia, p. 35.

Unidad 3: La convivencia.

CONTENIDOS
Sentimientos y normas para
la convivencia

+ Sentimientos que ayudan a
la convivencia.

» La necesidad de normas.
* ;Qué es la libertad?

El juego y los amigos

+ El juego.

+ El deporte.

+ La amistad.

* Un personaje admirable: el
creador de la Cruz Roja.
Colaborar para resolver
problemas

* Ser optimistas para luchar
por un mundo mejor.

* La importancia de la
colaboracioén.

* Las organizaciones no
gubernamentales (ONG).

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrollar al méximo de las
posibilidades el propio potencial,
manteniendo una motivacion intrinseca
y esforzandose para el logro de éxitos
individuales y compartidos.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.1. Trabaja en equipo valorando el ‘
esfuerzo individual y colectivo para la
consecucion de objetivos.

(Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor)

DESCRIPTORES
. Comprende y valora la colaboracion y
el trabajo en equipo.

Apertura; Pasado, p. 39, act. 4y 5;
Futuro, p. 47, act. 5, p. 48, act. 6; Taller
de filosofia, p. 49.

2. Participar en la vida civica de modo
pacifico afrontando el conflicto como
oportunidad de aprendizaje y
crecimiento personal.

2.1. Descubre y expone oralmente
oportunidades de crecimiento personal
en las situaciones de conflicto.

{(Competencias sociales y civicas)

« Busca y propone soluciones a
situaciones de conflicto.

Pasado, p. 38, act. 3; Taller de
filosofia, p. 45.

3. Comprender lo que es un dilema
moral y resolver dilemas morales para
detectar prejuicios relativos a las
diferencias culturales.

3.1. Analiza y resuelve dilemas
morales en situaciones reales y
simuladas.

(Aprender a aprender)
3.2. Realiza juicios morales.
(Competencias sociales y civicas)

+ Reflexiona sobre dilemas morales
relativos a la libertad y las normas.

Pasado, p. 39, act. 4y 5, p. 40, act. 6 y
7; Taller de filosofia, p. 41.

+ Formula su opinion fundamentada
acerca de situaciones injustas.

Pasado, p. 38, act. 3; Taller de
filosofia, p.45; Futuro, p. 46, act. 2y 3.
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Seccion de "Taller de
filosofia":

* Ser libres.

* La justicia.

* Entre todos podemos:
actitudes que ayudan.

CRITERIOS DE EVALUACION
4. Valorar la solidaridad como un
elemento  clave de la  buena
convivencia, reconociendo estrategias
de cooperacion y empleando el
lenguaje positivo en la comunicacion de
pensamientos, intenciones, y
posicionamientos personales.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
4.1. Descubre y pone de manifiesto
publicamente aspectos positivos de la
vida social en el colegio.
(Competencias sociales y civicas)
4.2. Manifiesta actitudes conciliadoras
favoreciendo la cohesion de todos los
miembros de fa comunidad educativa.

(Competencias sociales y civicas)

DESCRIPTORES
« Valora la importancia de la vida social, el
juego y el deporte en el colegio.
Presente, pp.42-43, act.2 y 3.

Reconoce la importancia de la
colaboracion y del trabajo conjunto para
la convivencia.

Apertura; Futuro, p. 47, act. 4-6.

5. Conocer y respetar los valores
socialmente reconocidos, especificando
los principios basicos de convivencia en
la Constitucion espafiola y
comprendiendo el derecho y el deber
de participar.

5.1. Analiza los valores que constituyen
la vida en comin en una sociedad
democratica  reflexionando  sobre
situaciones vividas o hechos visionados
a travées de los medios de
comunicacion.

(Competencias sociales y civicas)

« Comprende y respeta los valores de
justicia y solidaridad.

Taller de filosofia, p. 45; Futuro, p. 48,
act. 7.

+ Analiza y entiende la importancia de la
libertad y su relacion con las normas.

Pasado, p. 40, act. 6 y 7; Taller de
filosofia, p. 41; Presente, p. 43, act. 3.

8. Realizar una comprension activa de
los demas utilizando habilidades de
escucha y empleando el pensamiento
de perspectiva.

6.1. Realiza actividades cooperativas
detectando  los  sentimientos  y
pensamientos que subyacen a lo que
se esta diciendo.

(Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor)

6.2. Dialoga interpretando y dando
sentido alo que aye,

(Competencia digital)

+ Reconoce los sentimientos que
contribuyen a la cooperacion vy realiza y
fomenta actividades cooperativas.

Futuro, p. 46, act. 2 y 3, p. 47, act. 4-6,
p. 48, act. 7; Taller de filosofia, p. 49.

+ Dialoga acerca de
conflictivas reales.

Pasado, p. 39, act. 5; Taller de filosofia,
p. 41,

situaciones

7. Elaborar ideas 'y opiniones
razonando y teniendo en cuenta las de
los interlocutores.

7.1, Elabora ideas y opiniones
personales en relacién a las de sus
interlocutores en los trabajos grupales.

(Comunicacién lingiistica)

+ Comprende y valora las ideas ajenas
para la elaboracion de las propias en
trabajos de equipo

Futuro, p. 48, act. 7; Taller de filosofia,
p. 49.

Unidad 4: Un mundo basado en la dignidad.

- CONTENIDOS
Respeto, dignidad y
derechos humanos
* El respeto.

* Los derechos humanos.

* Los derechos y los
deberes.

El respeto de los derechos

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Comprender lo que es un dilema
moral y resolver dilemas morales para
detectar prejuicios relativos a las
diferencias cuiturales.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
1.1. Expresa verbalmente lo que es un
dilema moral y la necesidad de tomar
decisiones meditadas y justificadas
desde el criterio moral en la vida.
(Competencias sociales y civicas)

» Expresa una opinion razonada y
meditada a favor de la justicia y en
contra de situaciones injustas.

Apertura; Pasado, p. 52, act. 3, p. 53,
act. 4y 5; Futuro, p. 61, act. 4y 5.

- DESCRIPTORES

CEIP "NUESTRA SENORA DE LA LUZ “(ARROYO DE LA LUZ — CACERES)



PROGRAMACION GENERAL DE AULA — ATENCION EDUCATIVA

-

humanos

* Los derechos no se
respetan en todo el mundo.

+ La sanidad y la educacién
publicas.

Los impuestos.

La defensa de los derechos
de todos

* ¢ Qué podemos hacer?

*La defensadela
naturaleza.

2. Comprender |a declaracion de la
igualdad de derechos y no
discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social
aplicandola al analisis del entorno
social.

2.1. Argumenta y expone mediante
iméagenes la importancia de garantizar
la igualdad de derechos y no
discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

(Competencias sociales y civicas)

2.2. Descubre y enjuicia criticamente
casos cercanos de desigualdad vy
discriminacion.

(Competencias sociales y civicas)

+ Reconoce la importancia de la dignidad
humana, el respeto debido a todos y la
igualdad de derechos de todas las
personas.

Pasado, p. 53, act. 4-6; Presente, p.
56, act. 1-3; Taller de filosofia, p. 63.

+ Rechaza la desigualdad y
discriminacion.
Apertura; Taller de filosofia, p. 59.

CONTENIDOS

Respeto, dignidad y
derechos humanos

* El respeto.
* Los derechos humanos.

* Los derechos y los
deberes.

El respeto de los derechos
humanos

* Los derechos no se
respetan en todo el mundo.

» La sanidad y la educacién
publicas.

Los impuestos.

La defensa de los derechos
de todos

+ ¢ Qué podemos hacer?

+La defensa de la
naturaleza.

1, Comprender lo que es un dilema

CRITERIOS DE EVALUACION

moral y resolver dilemas morales para
detectar prejuicios relativos a las
diferencias culturales.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.1. Expresa verbalmente o que es un
dilema moral y la necesidad de tomar
decisiones meditadas y justificadas
desde el criterio moral en la vida.

(Competencias sociales y civicas)

DESCRIPTORES

* Expresa una opinion razonada y
meditada a favor de la justicia y en
contra de situaciones injustas.

Apertura; Pasado, p. 52, act. 3, p. 53,
act. 4y 5; Futuro, p. 61, act. 4y 5.

2. Comprender la declaracion de la
igualdad de derechos y no
discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social
aplicandola al analisis del entorno
social.

2.1. Argumenta y expone mediante
imagenes la importancia de garantizar
la igualdad de derechos y no
discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o sccial.
(Competencias sociales y civicas)

2.2. Descubre y enjuicia critcamente
casos cercanos de desigualdad y
discriminacion.

(Competencias sociales y civicas)

+ Reconoce la importancia de la dignidad
humana, el respeto debido a todos y la
igualdad de derechos de todas las
personas.

Pasado, p. 53, act. 4-6; Presente, p.
56, act. 1-3; Taller de filosofia, p. 63.

+ Rechaza la desigualdad y
discriminacion.
Apertura; Taller de filosofia, p. 59.

Unidad 5: La vida en sociedad.

CONTENIDOS

DESCRIPTORES

_ CRITERIOS DE EVALUACION

' ESTANDARES DE APRENDIZAJE
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Ciudades, poder y justicia

* Las ciudades y la
organizacion del poder.

* ¢ Qué es la justicia?
* Las sociedades
inteligentes.

Soluciones inteligentes y
democracia

* Acabar con la violencia.

* La democracia: una
solucion inteligente.

Cambiar el futuro

el ruido y la suciedad.

1. Implicarse en la gestion democratica
de las normas empleando el sistema
de valores personal que construye a
partir de los valores universales.

1.1 Participa en |a elaboracion de las
normas del colegio.

(Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor)

+ Colabora en la blisqueda de soluciones
para mejorar la convivencia escolar.
Apertura; Pasado, p. 68, act. 7, Taller

de filosofia, p. 69; Taller de filosofia,
p.77.

* Buscadores de soluciones.

* Problemas de convivencia:

2. Valorar la solidaridad como un
elemento clave de la buena
convivencia, reconociendo estrategias
de cooperacion y empleando el
lenguaje positivo en la comunicacion
de pensamientos, intenciones, y
posicionamientos personales.

2.1. Participa en el didlogo apoyando
el consenso de los valores de la
comunidad educativa.

(Competencias sociales y civicas)

« Participa en estrategias de
colaboracion y didlogo que refuerzan los
valores comunes,

Apertura; Pasado, p. 67, act. 4y 5;
Taller de filosofia, p. 69.

+ Dialoga sobre los derechos de todos.
Taller de filosofia, p. 73.

3. Comprender la declaracién de la
igualdad de derechos y no
discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social
aplicandola al anélisis del entorno
social.

3.1. Detecta prejuicios y analiza
conflictos derivados del uso de
estereotipos en el contexto escolar.

(Competencias sociales y civicas)

+ Reconoce y analiza los conflictos
derivados de prejuicios en el contexto
escolar.

Presente, p. 70, act. 1; Taller de
filosofia, p. 73.

* Tomar decisiones.
* Acoso y derechos.
* Mejorar es posible.

Seccion "Taller de filosofia":

CRITERICS DE EVALUACION
4. Aplicar normas basicas de la
mediacion no formal reflexionando
sobre conflictos escolares habituales.

~ ESTANDARES DE APRENDIZAJE

4.1, Resuelve confictos de otras
personas utilizando las normas basicas
de la mediacion.

(Aprender a aprender)

DESCRIPTORES
para resolver conflictos ajenos

filosofia, p. 73.

» Propone y utiliza sistemas de mediacién

Pasado, p.66, act. 2 y 3; Taller de

5. Conocer y expresar las notas
caracteristicas de la democracia y la
importancia de los valores civicos en la
sociedad  democratica  realizando
razonamientos criticos, asi como el
significado de los simbolos nacionales,
la Bandera, el Escudo de Espaia vy el
Himno nacional como  elementos
comunes de la Nacion espariola y del
conjunto de los espafioles.

5.1. Expresa por escrito las notas
caracteristicas de la democracia y la
importancia de  participar en un
proyecto comun, que se visualiza en el
hecho de compartir unos mismos
simbolos.

(Competencias sociales y civicas)

5.2. Argumenta la importancia de los
valores civicos en la  sociedad
democratica en situaciones de dilogo.

(Competencias sociales y civicas)

caracteristicas de la democracia.
filosofia, p. 69.

en un proyecto comun.
Futuro, p. 75, act. 3y 4, p. 76, act. 6.

valores civicos en una
democratica.

filosofia, p. 73.

+ Comprende y expone las principales
Presente, p. 71, act.2 y 3; Taller de
+ Valora la importancia de la participacion
+ Expone y defiende la importancia de los
sociedad

Presente, p. 72, act. 4 y 5; Taller de

6. Elaborar ideas y opiniones
razonando y teniendo en cuenta las de
los interlocutores.

6.1. Dialoga poniéndose en el lugar de
su interlocutor e interpretandolo
adecuadamente.

(Comunicacion lingtiistica)

ajenas.
Taller de filosofia, p. 69.

* Dialoga y tiene en cuenta las opiniones
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7. Comprender lo que es un dilema
moral y resolver dilemas morales para
detectar prejuicios relativos a las
diferencias culturales.

7.1. Analiza y resuelve dilemas morales
en situaciones reales y simuladas.

(Competencias sociales y civicas)

+ Propone soluciones a dilemas morales
en situaciones simuladas.

Futuro, p. 74, act. 2, p. 75, act. 5; Taller

de filosofia, p. 73; Taller de filosofia, p.
77.

8. Aplicar las estrategias de
comunicacion no verbal de modo
adecuado al contenido verbal y realizar
una comunicacion no verbal activa,
utilizando coordinadamente el lenguaje
verbal y no verbal.

81  Explica los elementos que
bloguean la comunicacion y utiliza los
elementos contribuyen al diglogo.

(Comunicacion lingtistica)

+ Detecta los problemas de comunicacion
y los elementos que favorecen el didlogo.

Pasado, p. 68, 7; Taller de
filosofia, p. 73.

act.

Unidad 6: El buen ciudadano.

CONTENIDOS
La lucha por la justicia

» Ser ciudadanos.

+ La defensa de la dignidad
humana.

» Los derechos de los nifos.

¢ Como debe ser el buen
ciudadano?

* Las virtudes ciudadanas.
* Niflos emprendedores.
El compromiso de todos

* Los ciudadanos, la
felicidad y la justicia.

* Un proyecto para el
verano.

 CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarroliar al maximo de fas
posibilidades el propio potencial,
manteniendo una motivacion intrinseca
y esforzandose para el logro de éxitos
individuales y compartidos.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

1.1. Encuentray explica razones para
asumir sus responsabilidades durante
la colaboracion.

(Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor)

DESCRIPTORES
. Cmprende y explica los motivos para
la colaboracién en actividades comunes.

Apertura; Pasado, p. 80, act. 3, p. 82,
act. 6; Presente, p. 86, act. 5.

2. Conocer y expresar las notas
caracteristicas de la democracia y la
importancia de los valores civicos en la
sociedad democratica realizando
razonamientos criticos, asi como el
significado de los simbolos nacionales,
la Bandera, el Escudo de Espaiay el
Himno nacional como elementos
comunes de la Nacion espafiola y del
conjunto de los espafioles.

2.1. Argumenta la importancia de los
valores civicos en la sociedad
democratica en situaciones de didlogo.

(Competencias sociales y civicas)

» Reconoce |a importancia de los
valores civicos en las sociedades
democraticas.

Pasado, p. 80, act. 1y 2, p. 81, act. 5;
Taller de filosofia, p. 83.
+ Defiende con razonamientos fundados

los derechos propios de los sistemas
democraticos.

Pasado, p. 82, act. 7; Taller de
filosofia, p. 83.

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

DESCRIPTORES

Seccion "Taller de filosofia":

* Los derechos de todos.
s Ser un buen ciudadano.
+ Justos y felices.

3. Comprender lo que es un dilema
moral y resolver dilemas morales para
detectar prejuicios relativos a las
diferencias culturales.

3.1. Realiza juicios morales.

(Competencias sociales y civicas)

3.2. Analiza y resuelve dilemas morales
en situaciones reales y simuladas.

(Competencias sociales y civicas)

+ Reconoce y propone las caracteristicas
morales que definen al buen ciudadano.
Presente, p. 85, act. 3y 4; Taller de
filosofia, p. 87, act. 6.

+ Formula juicios morales ante
situaciones reales o ficticias.

Futuro, p. 88, act.1; Taller de filosofia,
p. 87, act. 7.

4. Elaborar ideas y opiniones
razonando y teniendo en cuenta las de
los interlocutores.

41, Expresa
reconocimiento
personas
colaborativas.

(Competencia digital)

publicamente el
positvo de ofras
durante actividades

+ Reconoce la colaboracion ajena en
actividades comunes en la web.

Taller de filosofia, p. 83, act. 10.
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5. Desarrollar capacidades para tomar
decisiones de forma independiente,
emprendiendo actuaciones y
manejando las dificultades superando
frustraciones y sentimientos negativos
ante los problemas.

5.1. Utiliza el pensamiento creativo en
el andlisis de problemas y el
planteamiento  de  propuestas de
actuacion.

52. Propone alternativas a la
resolucion de problemas  sociales
planteados en el auia.

(Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor)

+ Analiza y plantea propuestas de
actuacion creativas.

Presente, p. 86, act. 5; Taller de
filosofia, p. 87.

+ Formula soluciones novedosas a los
problemas sociales.

Futuro, p. 88, act. 2; Futuro, p. 90, act.
10y 11.

6. Sentir y mostrar satisfaccion
personal basandose en la
autoevaluacion del desarrollo personal,
la integracion del aspecto fisico y las
cualidades personales y la
autopercepcién de los propios estados
de animo.

6.1. Manifiesta verbalmente una vision
positiva de sus propias cualidades y
limitaciones.

(Comunicacion lingiistica)

» Expone un punto de vista positivo
sobre sus cualidades y su futuro.

Futuro, p. 89, act. 6 y 7; Taller de
filosofia, p. 91.

7. Comprender la declaracion de la
igualdad  de  derechos y  no
discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicion o circunstancia personal
o social aplicandola al analisis del
entorno social.

7.1. Argumenta y expone mediante
imagenes la importancia de garantizar
la igualdad de derechos y no
discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal
o social.

(Competencias sociales y civicas)

+ Comprende y explica la importancia de
laigualdad de derechos.

Pasado, p. 82, act. 6 y 7; Taller de
filosofia, p. 83; Taller de filosofia, p.
91.

3.-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

A nivel general se tendran en cuenta las siguientes orientaciones metodoldgicas:

MODELOS
METODOLOGICOS

4t PRINGIPIOSER: < b v i
_ METODOLOGICOS |

 ORIENTACIONES | Hodelo
METODOLOGICAS

discursivo/expositivo
Talleres.
Trabajo por tareas.

Actividad y
experimentacion.
Participacion.
Moticavion.
Personalizacion.
Inclusion.
Interaccion.
Significatividad.
Funcicnalidad.
Globalizacion.

Tareas individuales.
Agrupamiento flexible.
Parejas.

Pequefo grupo.

De forma mas especifica cabe sefalar:

Unidad 1: Todos somos seres humanos.

* Desde el punto de vista metodolégico, es necesario que los estudiantes se acostumbren a apoyar sus

opiniones en buenas razones.
10
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e La funcion de esta materia no consiste en ensefar a los nifios cémo tienen que vivir, sino en ayudarles a
que sean capaces de pensar por si mismos y a cultivar aguellos sentimientos, actitudes vy virtudes que les
permitan vivir bien y participar en la construccion de un mundo en que todas las personas puedan tambien

vivir con dignidad.

Unidad 2: ¢ Quién soy yo?.

|. Partimos de que los nifios de esta edad ya han desarrollado el sentimiento de pertenencia, sobre todo a la
familia y, de modo mas débil, a su ciudad y a su pais.

2. Estan también interesados por saber cémo eran cuando eran mas pequefios y son conscientes de que en
poco tiempo han crecido y han aprendido muchas cosas.

3. Muchos se han iniciado en actividades deportivas, o han empezado a hacer danza o a tocar algun
instrumento musical. o acuden a clases especiales de idiomas, y saben que para ser buenos en el area
elegida tienen que entrenarse con constancia y esforzarse mucho.

4. Por dltimo, ya han adquirido conciencia de gque son personas y que tienen que ser tratados con respeto y
con justicia.

Unidad 3: La convivencia.

Los nifios de esta edad son ya conscientes de que hay sentimientos que les ayudan a vivir mejor con los demas, y
que hay otros sentimientos que dificultan la convivencia.

Saben también, por propia experiencia, que para realizar actividades conjuntas, como un deporte, deben conocer y
seguir las reglas. Y, aunque quizd no lo verbalicen con frecuencia, necesitan que haya normas que orienten su
conducta, las cuales son necesarias también para su maduracion psicolégica.

Han adquirido ya el sentido de la libertad, como capacidad de eleccion segun criterios propios, y se saben diferentes
del resto de las personas con las que conviven. Son capaces de responsabilidad, es decir, de responder por qué han
hecho o dejado de hacer algo.

Por dltimo, tienen también un sentido del altruismo basado en la empatia que les permite llevar a cabo proyectos
compartidos de colaboracion para mejorar el mundo en que viven.

Unidad 4: Un mundo basado en la dignidad.

En este tema nuestro objetivo es ayudarles a ver que todas las personas deben ser respetadas porque son iguales en
dignidad y derechos. En este sentido, son capaces de conmoverse ante situaciones de nifios que no ven respetados
algunos de sus derechos.

Saben que ellos mismos tienen unos derechos, cuyo respeto por parte de los demas exigen con vehemencia cuando
piensan que estan siendo vulnerados. Saben que tienen que cumplir unas normas y unos deberes, pero no los suelen
entender como la contrapartida de los derechos.

Estan también familiarizados con el concepto de justicia, y protestan cuando creen que ellos mismos o alguien
préximo han sido victimas de una injusticia.

Por ultimo, son conscientes de la necesidad de defender el medio ambiente y saben que podemos cuidarlo con
acciones que muchos de ellos realizan cotidianamente en casa.
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Unidad 5: La vida en sociedad.

Los alumnos estan familiarizados ya con el sentido de la justicia como imparcialidad, igualdad y respeto de los
derechos. Conocen también que los derechos no son respetados en todo el mundo.

Por otro lado, en ocasiones afirman que tienen el derecho de ser Oidos y tenidos en cuenta cuando los mayores
establecen normas o deciden cosas que les afectan a ellos. Son también conscientes de las situaciones de violencia y
acoso escolar que se producen en su entorno, de las que a veces son victimas, agentes o testigos.

Es facil que se indignen ante situaciones injustas y que estén dispuestos a emprender acciones encaminadas a

mejorar la convivencia en los grupos sociales a los que pertenecen.

Por ultimo, tienen gran capacidad de construir utopias, aunque desconozcan el significado de este término, vy de
imaginar sociedades y mundos ideales, en los que mereceria la pena vivir.

Unidad didactica 6: El buen ciudadano.

Los nifios de esta edad entienden que todos los seres humanos debemos tener los mismos derechos y son muy
sensibles ante conductas discriminatorias, sobre todo, si son ellos los que creen que no han sido tratados con
equidad.

Han logrado cierta claridad sobre el significado de conceptos como “dignidad” y “justicia”, que ya han sido tratados
anteriormente. Pero, como la comprension del significado de estos términos debe ser progresiva, por ello ahora se
profundizara el concepto de “buen ciudadano’.

Conocen que, como seres humanos y como nifios, tienen unos derechos inalienables, que exigen ser respetados, y
saben también que hay muchas personas y niflos en el mundo que no pueden disfrutar de estos derechos. Tienen la
capacidad de empatia suficiente para indignarse ante situaciones que consideran injustas.

Tienen también una idea de en qué consiste ser un buen ciudadano, aunque es conveniente ayudarles a profundizar
en el sentido mas amplio de su dimensién ciudadana y en los derechos y deberes que estan asociados a esta
dimension.

4.- TEMPORALIZACION.

Durante el Primer Trimestre se trabajaran Las Emociones a través de lecturas (El Emocionario) vy fichas y trabajos
(cartas, murales etc).

El segundo trimestre se abordaran las unidades 12y 3.

Eltercer trimestre se trabajaran las unidades 4, 5 y 8.

5.- EVALUACION

Materiales y Recursos.
Los recursos y materiales didactica a utilizar a lo largo del curso son ricos y

variados y a continuacion se detallan un listado de los que se van a utilizar:

Recursos literarios (cuentos,

- L Actividades y recursos para trabajar cada contenido
revistas, periddicos...)

Material fungible Recursos personales extras.
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Ordenador, tablets Material manipulativo individual

Internet Recursos multimedia (videos, juegos multimediag,etc)

Instrumentos de Evaluacion.

1EI¢ 1ON
ALIFICACION

| trabajo diario.

. | Analisis y valoracion de

| tareas especioalmente Cuaderno.
| creadas para la T L
p . Calificacion Cualitativa. Se
| evaluacion. Trabajos grupales e ] )
R ) llevara a cabo mediante la
individuales.

observacion directa del

j Valoracion cualitativa del )
| 4 trabajo en el aula.

| avance individual Debates e
(Anotaciones y intervenciones.
| puntualizaciones).

Valoracion cualiativa del
/| avance colectivo.

6.- PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRAMACION.

Al inicio y al final de curso se realizaran sesiones de evaluacion, ademas de una al trimestre y la
constaten interaccion con el tutor/a del nivel paralelo.
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Ordenador, tablets Material manipulativo individual

Internet Recursos multimedia (videos, juegos multimediag,etc)

Instrumentos de Evaluacion.

| trabajo diario.

" | Analisis y valoracion de
| tareas especioalmente Cuaderno.

| creadas para la Calificacién Cualitativa. Se

f evaluacion. ?r—]?is%zzlg?pales © llevara a F:,abo.mediante la
| Valoracion cualitativa del observamon directa del
: o trabajo en el aula.
| avance individual Debates e
| (Anotaciones y intervenciones.

| puntualizaciones).

Valoracion cualiativa del
| avance colectivo.

6.- PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRAMACION.

Al inicio y al final de curso se realizaran sesiones de evaluacion, ademas de una al trimestre y Ia
constaten interaccion con el tutor/a del nivel paralelo.
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CEIP Nuestra Senora de la Luz JUNTA DE EXTREMADURA
C/ Miguel Herndndez, s/n

10900 ARROYO DE LA LUZ

Tfno. 927 010838 Fax 927010839

cp.ntrasradelaluz/@edu.juntaex.es

PROYECTO PEDAGOGICO AULA MATINAL

1.- Necesidad

La progresiva incorporacion al mundo laboral de los padres y las madres de nuestro
alumnado hizo que desde la AMPA del centro se planteé al Consejo escolar la necesidad
de tener Aula matinal y comedor escolar a partir del curso 2023 — 2024.

Siendo conscientes que nuestro centro no esta preparado en la actualidad, ni dispone de
instalaciones adecuadas para ofertar el servicio de comedor, y dada las caracteristicas del
centro dividido en dos recintos, separados entre si mas de 2 km, la solicitud se centro en
obtener a partir del curso 2023 — 2024 dos aulas matinales (una por recinto) gestionadas
por el Centro, con la consiguiente dotacion de Monitores por parte de la Consejeria de
Educacion y Empleo

Siguiendo lo dictado en el Decreto 192/2008 de 12 de septiembre, por el que se regulan
los servicios de comedor y aula matinal en los centros publicos de la Comunidad autdnoma
de Extremadura, se presentd proyecto pedagodgico y el proyecto de funcionamiento
aprobado por el Consejo escolar del centro en sesion extraordinaria de 22 de mayo de
2023, siendo concedidas las dos aulas en el comienzo del curso 23/24.

Este proyecto esta incluido en el Proyecto Educativo del centro (PEC.) tras su
aprobacion por la Consejeria de Educacion y Empleo y como tal se incluye en la
Programacion General anual..

2.- OBJETIVOS

Objetivos generales:

Cubrir las necesidades de las familias con horarios laborales diferenciados entre
padres/madres e hijos, atendiendo al alumnado en un ambiente relajado, agradable vy
ludico para que asistan con ilusion y las familias muestren confianza y seguridad en el
servicio ofertado.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado y atender sus necesidades.

Objetivos especificos:

Desarrollar actividades creativas adaptadas a las capacidades de los asistentes.
Desarrollar y valorar la importancia del juego, la comunicacion, el comparierismo vy la
tolerancia.

Dotar al alumnado de recursos para aprender a usar el tiempo de ocio.

Adecuar las actividades a las edades de los participantes en cada recinto.
Favorecer nuevos vinculos de amistades.

Desarroliar habitos de socializacion.

Fomentar la creatividad en cuanto a la propuesta de actividades por parte del propio
alumnado

Favorecer el habito de la lectura.



3.- CONTENIDOS

Educacion en valores.

El respeto por sus educadores y por sus iguales.
Distintas técnicas de educacion plastica.

Expresion oral y escrita.

La lectura como una forma de comunicacion y disfrute
Juicio critico.

Las estaciones del afio.

Fiestas tradicionales.

Dias de celebracion pedagodgica en el centro.

4.- ORGANIZACION

La metodologia sera activa y participativa, donde el alumnado se sienta importante
en su propio aprendizaje.

Se llevara a cabo una rutina diaria con el siguiente horario:

7,45h: Recepcion de los primeros alumnos.

Saludo, pequefia asamblea para contar qué han desayunado, qué hicieron el dia anterior.
Propuesta de la actividad.
Realizacién de la actividad.

8,15h: Recepcion de los segundos alumnos. (Mientras que Ios primeros realizan la
actividad estos segundos van contando, se les explica y se suman a ella)

8,45h: Valoracion de la actividad, recogida de materiales y acompafiamiento de la
monitora a las filas correspondientes de los alumnos y alumnas.

Los espacios seleccionados para realizar estas actividades sera las S.U.M. de
ambos recintos.

Los monitores tendran conocimiento previo del protocolo de actuacion en caso de
accidente y no podran dispensar medicamentos al alumnado. Desde el primer dia
dispondran de una lista con todos los datos de contacte del alumnado que tiene a su cargo.

5.- ACTIVIDADES

La programacion de actividades se realizara en funcion del tema de interés o
celebracién pedagogica que estén trabajando, época del afo, festividad, Todas ellas
encaminadas a desarrollar la creatividad del alumno y la alumna, haciéndoles mas
llevadero el hecho de tener que madrugar mas que el resto de sus comparieros vy
compaferas para asistir al cole.

Las actividades que haran seran tipo:

Carteles para hacer el espacio mas suyo.

Lecturas de cuentos, poesias, adivinanzas.

Creaciones literarias.

Manualidades: christmas, caretas, disfraces, marca paginas, pulseras, papiroflexia.
Juegos libres y dirigidos.

6.- EVALUACION.

Seré una evaluacion continua a través de la observacion directa. La direccion del
centro estara en contacto directo con los monitores para cualquier anomalia o propuesta
de mejora que sobre la marcha se proponga y se pueda realizar.



Al terminar el curso escolar se llevara a cabo una evaluacion final por los monitores
y por el Consejo escolar, donde se valoraran los aspectos positivos, negativos y se
elevaran propuestas de mejora para el curso siguiente.

7.- RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Se atenderan a un maximo de 28 alumnos/as por recinto, con la necesidad de un/a
monitor/a para cada recinto.

Hay 2 monitoras aportadas por la empresa Caterplas — El Muro de Plasencia (Plasencia).

Los monitores contaran con los materiales que necesiten para la realizacion de las
actividades: cartulinas, pegamentos, tijeras, libros, pinturas, plastilina, cuentos y demas
materiales, por cuenta del presupuesto del centro.

Plan de funcionamiento Aulas matinales CEIP NUESTRA SENORA DE LA
LUZ

Basado en el proyecto pedagogico para Aula matinal en el CEIP Nuestra sefiora de
la Luz. se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

Aulas a gestionar: 2 (una por recinto educativo).

Nimero de alumnado a atender en cada recinto: maximo 15 alumnos/as por
recinto y monitor/a

Inscripeciones: segun Instruccion 2/2025 del EPESEC por la que se regula el
funcionamiento del servicio de aula matinal en centros publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el curso 2025 — 2026.

Numero de Monitores necesarios: 2 (uno por recinto)
Horario de la actividad de 7:45 a 9:00 horas de lunes viernes lectivos.

Gestion: Consejeria de Educacion y Empleo, a través del CEIP Nuestra senora de
la Luz

Actividades: Atienden a lo sefialado en el proyecto pedagogico y a lo sefialado en
la Instruccion referida. Se trabajara en el desarrollo de correctos habitos de
higiene, autonomia personal. comunicacion v relacion con el resto del alumnado.
Se realizaran, seguin el momento del curso escolar, ambientaciones del espacio
con imagenes sugerentes y mensajes educativos.

Entradas y salidas: RECINTO POZO
La entrada se realizara por la puerta de educacion Intantil (porche lateral).

Todas las mafianas se seguird el mismo procedimiento: Recepcion del alumnado
en puerta de acceso al edificio y subida al SUM. Habra dos turnos conocidos por
las familias y que habra que respetar. El segundo turno accede directamente al
SUM con el familiar que lo lleve.

A las 8:50 de la mafiana los monitores bajaran al alumnado de aula matinal para
colocarlos en su fila dentro del patio escolar.

Entradas y salidas: RECINTO CERRO



La entrada se realizara por la puerta principal del edificio. Todas las marianas se
seguira el mismo procedimiento: Recepcion del alumnado en puerta principal
interna edificio y acceso al SUM. Habra dos turnos conocidos por las familias que
tendran que respetar. El segundo turno accede directamente al SUM con el familiar
que lo lleve.

A las 8:50 de la mafana los monitores llevaran al alumnado de aula matinal para
colocarlos en su fila dentro del patio escolar.

Normas para el alumnado participante: El alumnado usuario esta obligado a:

- Observar un adecuado comportamiento en todo momento.

Cumplir las orientaciones y normas del Centro.

- Mostrar respeto. cooperacion y solidaridad entre los compatfieros.

- Respetar las instalaciones y utilizar correctamente el mobiliario y los
enseres del  Aula Matinal.

1

FUNCIONES DEL PERSONAL RESPONSABLE DEL AULA MATINAL

Presencia tisica durante la prestacion del servicio.

Recepcion y cuidado del alumnado en el Aula.

Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de correcta
utilizacién y conservacion del mobiliario v enseres del Aula Matinal.

Organizar las actividades del Aula.

Fomentar la educacién en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego vy
creatividad.

Procurar el descanso y la relajacion del alumnado participante.

Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion cuidada y
esmerada del Aula (decoracion, disposicidon del mobiliario. musica, etc..)
Establecer un clima agradable y de confianza ante las diferentes necesidades del
alumnado.

Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las
normas de convivencia establecidas.

Velar por el cumplimiento de las normas de Salud e Higiene.

Traslado del alumnado mas pequefio hasta sus aulas respectivas.

Informar al Equipo Directivo de la marcha del servicio.

Seguir el protocolo establecido en caso de accidente o incidencia.

EVALUACION y SEGUIMIENTO.

La direccion del centro es la responsable de realizar el seguimiento y la evaluacion,
segin lo aprobado enla Programacion General Anual y la incluird enla
Memoria de final de curso. Asi también hara llegar la documentacion preceptiva a
la administracion educativa. en tiempo y forma.

La direccion del centro coordinara todas las acciones necesarias a fin de garantizar
un correcto funcionamiento del Aula Matinal Una vez al mes, como minimo, se
reunira con los Monitores para evaluar la marcha general del servicio del Aula
Matinal para elaborar, si procede. propuestas de mejora.
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PROGRAMACION
PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2025/2026

Coodinadora :M?* Gema Trejo Zabala

La necesidad en toda comunidad de actitudes positivas que acerquen a las
partes que la componen para lograr los objetivos propuestos, hacen del plan de
convivencia de un centro educativo, el elemento indispensable para el desarrollo de la vida
escolar.

El Reglamento de Organizacion y funcionamiento en su capitulo 4: NORMAS DE
CONVIVENCIA marca las lineas directrices por las que nos regimos en esta materia
la Comunidad educativa del CEIP Nuestra Sefora de la Luz

La integracion de las Celebraciones Pedagogicas, el desarrollo de contenidos
transversales en cada asignatura y la realizacién de diversas campanas de caracter
social (medio ambientales, higiénicas, de salud, de recogida de alimentos o material
escolar para necesitados, etc...) tienen un significado especial en la tarea escolar y por
ello, las fechas de su realizacion fomentaran la dinamica de actuaciones, tanto de
Tutores y Ciclos como del propio Centro, para intentar afianzar el proceso de
socializacién y concienciacion de nuestro alumnado.

También las actividades tradicionales que posibiliten la interaccion y la
relacion de los distintos sectores que forman nuestra Comunidad educativa
potenciaran una dinamica escolar constante. De ahi la importancia de las siguientes:

La Bienvenida, el primer dia de curso, a los alumnos de nuevo ingreso (3 afos).
La Fiesta de las castafias.

La Fiesta de Navidad.

Dia de Convivencia.

Festival fin de curso

En el marco de la Comision de Coordinacion Pedagogica se inicié el curso
pasado un programa de actuacion en valores, basado en iniciativas sociales (lectura,
limpieza de los patios escolares, ayuda a otros, etc...). Centrado en un lema mensual se
realizan posters que son distribuidos por las clases y puestos en los pasillos. Los
tutores en sus clases aprovechan para convertirlos en eje de concienciacion en ese



periodo. El éxito obtenido, nos permite continuar este curso con nuevas iniciativas
nacidas en el seno de la C.C.P. con las que aumentaremos la sensibilizacién social de
nuestro alumnado.

Otro aspecto potenciador de una equilibrada vida escolar se encuentra
en la resolucion de conflictos. Dialogo, discrecion y respeto seran elementos
indispensables para tratar cada problema.

La Direccion del Centro siempre estara abierta para informar, controlar e
intentar solucionar en primera instancia las diversas problematicas que se produzcan en
el dia a dia del colegio, no olvidando que cada tema tiene una escala de soluciones a la
que convendra ajustarse siempre.

La Jefatura de Estudios mediara y propondra soluciones a los conflictos
derivados del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Una meticulosa labor de tutoria junto a la completa y puntual informacién a
padres o tutores del alumno/a, seran argumentos con los que minimizar posibles
problemas del alumnado. De la misma manera la familia sera responsable de un
concienzudo seguimiento del trabajo del alumno durante todo el curso escolar.

En el caso de conflictos catalogados como “muy graves”, se trataran en la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar, que informara a este de sus acciones,
para la toma de decisiones finales dentro del marco legal que la Administracién educativa
tiene vigente.

Es fundamental que todos nos mentalicemos que el Centro es de todos y
como tal debemos cuidar no solo de las instalaciones sino también de los
materiales que se hay en él, esto evitara, en gran medida, pequeiias diferencias en
cuanto a actuaciones cotidianas.

OBJETIVOS.

Prevenir y solucionar posibles conductas que pongan en riesgo
la normal convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar valores como el respeto y la comprension por la
diversidad, la solidaridad, el trabajo cooperativo, la defensa de los mas
vulnerables.

Fomentar el dialogo y colaboracion entre familias y centro
educativo.

Concretar con acciones realistas y objetivas las normas que se
vayan a aplicar al respecto.



Dar a la comunidad educativa una serie de recursos que le
permita solucionar adecuadamente los posibles conflictos que pudieran
originarse.

Concienciar y sensibilizar al colectivo de que conseguir un clima
social adecuado es responsabilidad de todos.

Para este curso se propondra organizar charlas, talleres ...
dirigidos tanto a alumn@s, profesorado y, sobre todo, familias, para tener
una vision unificada y objetiva de lo que supone una correcta convivencia
social entre todos los miembros de la comunidad educativa.

C.E.LLP. Nuestra Senora de la Luz. viernes 5 de septiembre de 2025.
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